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1 المرصد ٢٠١٩ - ٢٠٢٠

المقدمة
و مســاعدة مــن يعملــون بــه. فعلــى  و تســهيل �لعمــل بــه �أ تنطــوي �لقو�نيــن �لمصريــة �لحديثــة علــى �لعديــد مــن �لمــو�د �لتــي تعاقــب �لعمــل طوعيًــا بالجنــس �لتجــاري �أ
و ســهل عليــه ممارســة �لدعــارة، كمــا تعاقــب �لمــادة  ســبيل �لمثــال، تنــص �لمــادة ١ مــن قانــون مكافحــة �لدعــارة رقــم ١٠ لســنة ١٩٦١ بمعاقبــة كل مــن حــرض شــخص �أ
خــر، تعاقــب �لمــادة ٩ مــن نفــس �لقانــون بمعاقبــة كل مــن  د�ب بمــدة ل تزيــد عــن ٣ ســنو�ت١. علــى �لصعيــد �لآ ١٤ مــن نفــس �لقانــون كل مــن روج لعمــل منافــي لــ�آ
لــى ٣ ســنو�ت. و�لجديــر  شــهر �إ و »�لدعــارة«، بالحبــس مــن ٣ �أ د�رهــا لممارســة »�لفجــور« �أ و �أ جرهــا �أ و �أ و مــكان بشــكل عــام وعرضهــا �أ و خاصــة �أ �متلــك وحــدة ســكنية �أ
لــى �لدعــارة �لتــي يمارســها �لرجــل2. عــ�وةً  شــارة �إ ســاس و�حــد، فقــد تــم �ســتحد�ث مصطلــح �لفجــور ل�إ ن �لقانــون �لمصــري يعامــل �لفجــور و�لدعــارة علــى �أ بالذكــر �أ
و رســائل نصيــة( فــي قانــون مكافحــة جر�ئــم  تــي فــي شــكل صــور ومقاطــع مصــورة �أ لكترونيــة )�لتــي عــادةً مــا تاأ يضًــا �لدعــارة �لإ علــى ذلــك، يتنــاول �لقانــون �لمصــري �أ
خــر غيــر مــادي- مــن شــبكة �لنظــم  و بشــكل �آ ولــى علــى معاقبــة كل مــن ينتفــع - ماديًــا �أ تقنيــة �لمعلومــات رقــم ١٧٥ لســنة 2٠١٨ فــي مــو�د رقــم ١٣ و2٥، وتنــص �لمــادة �لأ
�لمعلوماتيــة بــدون وجــه حــق٣. بينمــا تنــص �لمــادة �لثانيــة علــى معاقبــة كل مــن يســتخدم وســائل �لتو�صــل �لجتماعــي وشــبكة نظــم �لمعلومــات فــي �لعتــد�ء علــى 
ساســي لتجريــم �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري وليــس �لزبائــن، فيعامــل �لقانــون �لمصــري �لرجــال  د�ب �لمجتمــع �لمصــري. و�لقانــون يُســتخدَم بشــكل �أ قيــم ونظــم و�آ
ة �لمضبوطــة فــي مثــل تلــك �لنــوع مــن �لقضايــا، برغــم عــدم وجــود نــص تمييــزي  �لمضبوطيــن )�لزبائــن( فــي قضايــا �لدعــارة معاملــة �لشــاهد، وليــس كمــا يعامــل �لمــر�أ
علــى مــن �لقبضايــات هــي للنســاء �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري وذلــك بســبب ذكوريــة �لنــص �لقانونــي  فــي �لقانــون �لمصــري. وبســبب ذلــك، تكــون �لنســبة �لأ

غــر�ء �لعامــ�ت بالجنــس �لتجــاري. �لــذي يعامــل �لزبائــن �لذكــور كضحايــا لإ

نســان فــي �ختيــار عملــه وحريتــه فــي �لحيــاة  يتعلــق �لعمــل بالجنــس �لتجــاري بشــكل طوعــي كامــل )وليــس �لقهــري �لــذي يدخــل تحــت بنــد �لتجــار بالبشــر( بحريــة �لإ
خــرى، �نطــوى �لدســتور �لمصــري )2٠١٤  نســان و�لدســتور �لمصــري. فمــن ناحيــة �أ عــ�ن �لعالمــي لحقــوق �لإ �لشــخصية �لتــي يحفظهــا ويكفلهــا �لقانــون �لدولــي و�لإ
مــام �لقانــون. فعلــى ســبيل �لمثــال،  ر�ضيــه �أ شــخاص �لذيــن يقيمــون علــى �أ �لمعــدل فــي 2٠١٩( علــى �لكثيــر مــن �لمــو�د �لتــي تتنــاول تطبيــق �لمســاو�ة و�لحريــة لجميــع �لأ
لــى �لدســتور �لمصــري، فمصــر مــن  ضافــة �إ مــن جميــع �لمقيميــن فيهــا دون تمييــز. بالإ ن �لدولــة مســؤولة عــن ســ�مة و�أ تنــص �لمــادة ٥٩ مــن �لدســتور �لمصــري علــى �أ
عــة علــى �تفاقيــات عــدة تتعلــق بالمســاو�ة و�لحريــات و�لحــق فــي �لعمــل دون تمييــز �لــذي ينــدرج تحتــه �لعمــل بالجنــس �لتجــاري٤. وتنــص �لمــادة ٥ مــن  �لــدول �لموقِّ
طــر�ف بالحفــاظ علــى �لحــق فــي �لعمــل فــي ظــل ظــروف حــرة مناســبة وعادلــة٥.  كمــا  شــكال �لتمييــز �لعنصــري بالتــز�م �لــدول �لأ �لتفاقيــة �لدوليــة للقضــاء علــى جميــع �أ
جــرً� لئقًــا ومســتوى  لــى �أ ضافــة �إ تلــزم �لمــادة ٧ مــن �لعهــد �لدولــي �لخــاص بالحقــوق �لقتصاديــة و�لجتماعيــة و�لثقافيــة بضمــان بيئــة عمــل صحيــة وعادلــة مو�تيــة بالإ
مــن �لقتصــادي مــن خــ�ل  ن لــكل فــرد �لحــق �لكامــل فــي �لســعي لتحقيــق �لأ خيــرً�، تنــص �تفاقيــة �لتمييــز �لتابعــة لمنظمــة �لعمــل �لدولــي علــى �أ معيشــي لئــق٦. و�أ

ي نــوع مــن �لوظائــف �لتــي ير�هــا مناســبة ومريحــة ســو�ء علــى �لجانــب �لمــادي و�لجانــب �لروحــي٧. ممارســة �أ

جمعهــا ومــن ضمنهــم �لحــق فــي �لعمــل  نســان �أ مــام �لقانــون وســيادة �لعد�لــة �لجتماعيــة و�لحريــة وحقــوق �لإ فــر�د �أ يمانًــا منــا، كمركــز �لقاهــرة ٥2، بمســاو�ة جميــع �لأ �إ

1 »قانون مكافحة الدعارة فى الجمهورية العربية المتحدة لسنة 1961«،  منشورات قانونية، 1961،  

.https://manshurat.org/node/12703

,Nora Noralla, “A Litigation Guide on Crimes of Sex Working and Homosexuality (Prostitution and Debauchery),” Cairo 52, June 25, 2021 2

./https://cairo52.com/2021/06/24/a-litigation-guide-on-crimes-of-sex-working-and-homosexuality-prostitution-and-debauchery 

3 »قانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات رقم 175 لسنة 2٠1٨«، منشورات قانونية، 2٠1٨،

. https://manshurat.org/node/31487

,Egypt 2014 (Rev. 2019) Constitution,” Constitute, accessed October 10, 2023” 4

.https://www.constituteproject.org/constitution/Egypt_2019

,International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination,” OHCHR, December 1965” 5

.https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial

,International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights,” OHCHR, December 1966” 6

.https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

C111 - Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111),” Convention C111 - Discrimination (Employment and Occupa-” 7

,tion) Convention, 1958 (No. 111), accessed October 10, 2023

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_Ilo_Code%3AC111

https://manshurat.org/node/12703.
https://manshurat.org/node/12703.
 https://cairo52.com/2021/06/24/a-litigation-guide-on-crimes-of-sex-working-and-homosexuality-prostitution-and-debauchery/.
 https://cairo52.com/2021/06/24/a-litigation-guide-on-crimes-of-sex-working-and-homosexuality-prostitution-and-debauchery/.
https://manshurat.org/node/31487 .
https://manshurat.org/node/31487 .
https://www.constituteproject.org/constitution/Egypt_2019.
https://www.constituteproject.org/constitution/Egypt_2019.
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial.
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial.
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights.
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_Ilo_Code%3AC111
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يمانًــا منــا بحــق �ختيــار �لمو�طنيــن  نســان٨ �لتــي تنــدرج تحــت �لحقــوق �لقتصاديــة و�لجتماعيــة. وبالتبعيــة، �إ عــ�ن �لعالمــي لحقــوق �لإ طبقًــا للمــادة رقــم 2٣ مــن �لإ
خــر يتــم ممارســته بمقابــل مــادي،  ي عمــل �أ يمــان بحــق �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري بممارســة عملهم/هــن بحريــة تامــة كاأ للعمــل �ل�ئــي يــرووه مناســبًا، وبالتالــي �لإ
ــا، و�ســتكمالً سلســلة مــن �لتقاريــر �لتــي تحمــل نفــس �لســم، وبد�يتهــا �لتقريــر �لســابق المرصــد  و �لتضييــق عليهم/هــن مجتمعيً ــا عليهم/هــن �أ منيً دون �لتضييــق �أ
خبــار  رشــفة ورصــد �لأ علامــي للقبضايــات علــى اأســاس العمــل بالجنــس التجــاري مــن ينايــر 2021 ديســمبر 2022،  يتــم تقديــم هــذ� �لتقريــر، و�لــذي يقــوم علــى تحليــل و�أ الإ
حــو�ل �لعامليــن/ لقــاء �لضــوء علــى �أ ع�ميــة عــن �لقبضايــات علــى خلفيــة �لعمــل بالجنــس �لتجــاري، لتغطيــة عامــي 2٠١٩ و2٠2٠. �لهــدف مــن هــذ� �لتقريــر هــو �إ �لإ
نــو�ع �لشــفافية علــى قضايــا �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري.  ضفــاء نــوع مــن �أ لــى ســد فجــوة �لمعرفيــة و�إ وضاعهم/هــن، كمــا يهــدف �إ �ت بالجنــس �لتجــاري وعلــى �أ

حصائيــات و�لم�حظــات �لرئيســية، بينمــا  رقــام و�لإ ول يضــم �لمنهجيــة و�لمحــدد�ت، بينمــا يضــم �لقســم �لثانــي �لأ قســام: �لقســم �لأ ربعــة �أ لــى �أ ينقســم هــذ� �لتقريــر �إ
حصائيــات وم�حظــات علــى عــام 2٠2٠. يتضمــن كل قســم، بد�يــةً مــن �لقســم  خيــر �إ حصائيــات وم�حظــات علــى عــام 2٠١٩، ويضــم �لقســم �لر�بــع و�لأ يضــم �لقســم �لثالــث �إ
ول علــى تنظيــف  ــا. فيقــوم �لأ ــا وجغر�فيً لــى تحليليــن مختلفيــن: تحليــً� جندريً حصائيــات �إ ــا وبالتبعيــة تحليــل تلــك �لإ حصائيً لــى تحليــل �لبيانــات، تحليــً� �إ �لثانــي �إ

خيــر علــى تقســيم �لبيانــات طبقًــا للمنطقــة �لجغر�فيــة و�لمحافظــات.  وتقســيم �لبيانــات طبقًــا للنــوع �لجتماعــي و�لميــول �لجنســية. بينمــا يقــوم �لتحليــل �لثانــي و�لأ

,Universal Declaration of Human Rights,” United Nations, accessed January 15, 2024” ٨

.https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%2023,equal%20pay%20for%20equal%20work

https://cairo52.com/ar/2023/06/02/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84/
https://cairo52.com/ar/2023/06/02/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84/
https://cairo52.com/ar/2023/06/02/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%84/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%2023,equal%20pay%20for%20equal%20work.
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=Article%2023,equal%20pay%20for%20equal%20work.
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المنهجية والمحددات
 �عتمــدت �لمنهجيــة فــي هــذ� �لتقريــر، مثــل �لتقريــر �لســابق٩، علــى �لمنهــج �لوصفــي �لتحليلــي مــن خــ�ل �لبحــث باســتخد�م كلمــات مفتاحيــة معينــة كـــ »دعــارة«، 
»شــبكة دعــارة«، »فســق و فجــور«، »فســق«، »فجــور«، »رذيلــة«، »ممارســة �لرذيلــة«، »�لتجــار بالبشــر«، »�تجــار بالبشــر«، »فتــاة ليــل«، »فتيــات ليــل« ، »شــاذ« و »شــذوذ 
لــى ٣١ ديســمبر 2٠2٠. كانــت �لمنهجيــة حريصــة علــى �لبحــث  طــار زمنــي مــن ١ ينايــر 2٠١٩ �إ جنســي« للبحــث مــن خــ�ل مو�قــع ك� مــن �لجر�ئــد �لرســمية و�لمســتقلة فــي �إ
باســتخد�م كلمــات معرفــة ونكــرة، �لجمــع مــن �لكلمــات و�لكلمــات �لمفــردة لنفــس �لكلمــة، و�ســتخد�م �لعطــف للجمــع بيــن �لكلمتيــن. لــم يعتمــد تحليــل �لبيانــات، 
نمــا تــم توســعة د�ئــرة �لبحــث لتشــمل كل �لجر�ئــد �لمعروفــة وغيــر �لمعروفــة، و�لرســمية منهــا و�لمســتقلة بهــدف  �إ علــى عكــس �لتقريــر �لســابق، علــى جر�ئــد معينــة و

خبــار.  كبــر عــدد مــن �لأ جمــع �أ

تي:  سئلة وهي كالآ جابة على بعض �لأ رشفته، وتحليله من خ�ل �لإ عند �لعثور على خبر ذو صلة بموضوع �لبحث، يتم جمع �لخبر، تنظيفه، �أ
ما هو عنو�ن �لخبر؟	 
ما هو مضمون �لخبر؟	 
ما هو تاريخ �لخبر؟	 
ما هي �لصحيفة �لناشرة للخبر؟	 
كم عدد �لمضبوطين في ذلك �لخبر؟	 
ما هو �لنوع �لجتماعي للمضبوطين؟	 
ما هي �لميول �لجنسية للمضبوطين؟	 
ســكندرية )و�لتــي تشــمل 	  مــا هــي �لمنطقــة �لجغر�فيــة للمضبوطيــن؟ تــم تقســيم �لمناطــق للقاهــرة �لكبــرى )و�لتــي تشــمل �لقاهــرة، �لجيــزة، وحلــو�ن( - �لإ

ــة،  ــرة، �لدقهلي ــي تشــمل �لبحي ــا )و�لت ــوب ســيناء( - �لدلت ســماعيلية، شــمال ســيناء، وجن ــي تشــمل بورســعيد، �لســويس، �لإ ــاة )و�لت ــط( - �لقن ســكندرية فق �لإ
حمــر، قنــا، �لمنيــا، �لــو�دي  ســيوط، ســوهاج، �لبحــر �لأ قصــر، �أ ســو�ن، �لأ �لشــرقية، �لغربيــة، �لقليوبيــة، �لمنوفيــة ، دميــاط، وكفــر �لشــيخ( - �لصعيــد )و�لتــي تشــمل �أ

ــد، بنــي ســويف، و�لفيــوم(. �لجدي
ما هي �لمحافظة �لتي حدثت فيها �لو�قعة؟	 
م تحريات ومعلومات(.	  ما هو سبب �لضبط؟ )بناء على ب�غ �أ
ما هي �لتهمة؟	 
ما هو مكان �لو�قعة؟ )وحدة سكنية - مو�قع �لتو�صل �لجتماعي - �لثنين معًا )هم �لمضبوطين في نفس �لقضية معًا( - ممتلكات خاصة(.	 
نفسهم.	  م من خ�ل �لعامل/ـة بالجنس �لتجاري باأ د�رتها من خ�ل قو�د �أ م غير مستقلة( بمعنى هل يتم �إ د�رة؟ )مستقلة �أ ما هو نوع �لإ
ما هو قر�ر �لنيابة؟	 
م ل؟ )لتجنب حساب �لمدخ�ت �لمكررة(.	  هل للخبر ع�قة بخبر سابق �أ

ماكــن مختلفــة دون �لعتمــاد علــى  خبــار تــم نشــرها مــن �أ تكمــن �لمحــدد�ت فــي ذلــك �لبحــث علــى �عتمادهــا كليًــا علــى �لمصــادر �لثانويــة، بمعنــى �عتمادهــا علــى �أ
ــم  ــذي ت ــاري �ل ــس �لتج ــن/�ت بالجن ــع �لعاملي ــ�ت م ــر�ء �لمقاب ج و �إ ــا، �أ ــك �لقضاي ــة بتل ــرطة �لمعني ــر �لش ــع عناص ــ�ت م ــر، مقاب ــص �لمحاض ــل ن ــة مث ولي ــادر �أ مص
منيًــا مــن خــ�ل رفــض عناصــر �لشــرطة  عاقتــه �أ ن ذلــك �لنــوع مــن �لمعلومــات و�لبحــث �لميد�نــي يتــم �إ ل �أ بالفعــل �لقبــض عليهــم. وبينمــا نُقِــر بوجــود هــذه �لمحــدد�ت، �إ
�لتصريــح بنــص �لمحاضــر وعددهــا، سياســيًا مــن خــ�ل عــدم تعــاون �لمعنييــن سياســيًا مــع �لباحثين/�لباحثــات بشــكل عــام، و�جتماعيًــا مــن خــ�ل شــعور �لعــار �لــذي 
ولئــك �لمضبوطيــن فــي مثــل ذلــك �لنــوع مــن �لقضايــا، بمــا يصعــب علينــا �لوصــول لمثــل تلــك �لمعلومــات بســهولة. عــ�وة علــى ذلــك، مــن ضمــن �لمحــدد�ت  يلحــق �أ
لــى مجتمــع �لميــم عيــن، وذلــك بســبب �ســتخد�م �لصحــف �لمصريــة  شــخاص �لمنتميــن �إ �لتــي وجهناهــا هــي صعوبــة معرفــة �لهويــة �لجندريــة و�لميــول �لجنســية ل�أ

لــى قضاياهــم. كمــا يتــم خلــط �لهويــة �لجندريــة و�لميــول �لجنســية عــن قصــد للعابريــن/�ت. شــارة �إ لمصطلحــات مثــل »شــذوذ جنســي« ل�إ

9 أحمد حسن، ، 2٠22، »المرصد الإعلامي للقبضايات على أساس العمل بالجنس التجاري من يناير 2٠21 لديسمبر 2٠22«   في مركز القاهرة 52 ، تحرير نورا نورالله

 https://cairo52.com/ar/٠2/٠6/2٠23/المرصد-الإعلامي-للقبضايات-على-أساس-ال/. 

 https://cairo52.com/ar/2023/06/02/المرصد-الإعلامي-للقبضايات-على-أساس-ال/. 
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الأرقام والإحصائيات والملاحظات الرئيسية 
على السنتين ٢٠١٩ و٢٠٢٠

ليــه فــي �لمو�قــع �لرســمية وغيــر �لرســمية بممارســة  شــارة �إ و كمــا يتــم �لإ ع�ميًــا يتعلــق بالجنــس �لتجــاري �أ بيــن بد�يــة عــام 2٠١٩ ونهايــة عــام 2٠2٠، تــم رصــد ١٠٠ خبــر �إ
مــا �لحــالت  خبــار �لقبــض علــى ٣2٨ شــخص تــم ضبطهــم يشــكل منهــم �لرجــال فقــط ١٦ حالــة، بينمــا تشــكل �لنســاء منهــم ١١٥، �أ �لرذيلــة و�لفســق و�لفجــور. تضمنــت �لأ

كثريــة وهــم ١٩٧ شــخص. �لتــي تــم ضبــط فيهــا �لرجــال و�لنســاء معًــا فتشــكل �لأ

عدد �لمضبوطين �لنوع �لجتماعي

١٦ رجال فقط

١٩٧ �لثنين

١١٥ نساء فقط

١- �لخلفية �لجتماعية و�لجندرية 
نشــاء  د�ب مــع �إ عمــال �لمنافيــة لــ�آ وضــح �لتقريــر �لســابق، تز�يــد عــدد �لمضبوطيــن تحــت تهــم مثــل نشــر �لفســق و�لفجــور و�عتيــاد ممارســة �لدعــارة و�لترويــج ل�أ كمــا �أ
مــر �لــذي تز�مــن مــع �نتشــار تطبيقــات تيــك تــوك ويوتيــوب وربــح �لنســاء �لمســتق�ت �لمنتميــات للطبقــات  وحــدة �لتو�صــل �لجتماعــي للرصــد و�لتحليــل فــي 2٠١٩. �لأ
د�رة  د�رة �لمســتقلة١٠ 2٤٤ قبضيــة، مقابــل ٨٤ قبضيــة فقــط لــ�إ رقــام، فعلــى ســبيل �لمثــال، شــكلت �لإ مــر منعكسًــا علــى �لأ �لدنيــا مــن �لمقاطــع �لمصــورة. وكان ذلــك �لأ

غيــر �لمســتقلة. 

تــي بعــد �لوحــدة �لســكنية �لتــي تضــم  كثــر مــكان بعــدد ٦١ مــن �لمضبوطيــن، و�لــذي ياأ بينمــا شــكلت مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي كجــزء مــن مــكان �لو�قعــة ثانــي �أ
١٣١ شــخص. 

1٠ الإدارة المستقلة تشير إلى عمل الأفراد وحدهم دون وجود قواد، شبكة، أو شخص يدير العمل بالنيابة عنهم.
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زيــاء بشــكل معيــن  و �رتــد�ء �أ ن بــث مقاطــع بهــا رقــص �أ مــع خــروج تلــك �لطبقــة وخاصــةً �لنســاء �لمنتميــات لهــا مــن حيــز ســيطرة �لدولــة، فتــرى �لحكومــة �لمصريــة �أ
و بــدون مقابــل  خــرى ســو�ء كانــت بغــرض �لحصــول علــى مقابــل مــادي �أ لكترونيــة �أ ي صفــة �إ و بــاأ ونشــر تلــك �لصــور و�لمقاطــع علــى وســائل �لتو�صــل �لجتماعــي �أ
ســرة �لمصريــة« و�لتــي تنــدرج تحــت  لكترونيــة ونشــر �لفســق و�لفجــور، ولذلــك تــم �ســتحد�ث تهــم مثــل »�لتعــدي علــى قيــم �لأ مــادي، ينــدرج تحــت ممارســة �لدعــارة �لإ
مــادة 2٥ مــن قانــون مكافحــة جر�ئــم تقنيــة �لمعلومــات رقــم ١٧٥ لســنة 2٠١٨، و�لــذي ينــص علــى معاقبــة مــن ينتفــع مــن شــبكة �لنظــم �لمعلوماتيــة بــدون وجــه حــق 
)مــادة ١٣(، كمــا تنــص �لمــادة 2٥ مــن نفــس �لقانــون علــى معاقبــة مــن يســتخدم وســائل �لتو�صــل �لجتماعــي وشــبكة نظــم �لمعلومــات فــي �لعتــد�ء علــى قيــم ونظــم 
لكترونيــة  و�ئــل تطبيــق قانــون �لدعــارة �لإ ت �أ لــى حيــز ســيطرتها. وبــد�أ خــرى �إ ولئــك �لنســاء مــرة �أ صبحــت �لدولــة قــادرة علــى ســحب �أ د�ب �لمجتمــع �لمصــري. وبذلــك �أ و�آ
طلقتهــا �لدولــة  طــار حملــة �أ دهــم، منــار ســامي، شــيري هانــم، وغيرهــن بد�يــةً مــن 2٠١٩ حتــى١١ 2٠2٠ تحــت �إ فــرض تلــك �لســيطرة مــع �لقبــض علــى حنيــن حســام، مــودة �لأ
صدرتــه فــي  ســرة �لمصريــة. وكان ذلــك و�ضحًــا مــن بيــان �لنيابــة �لعامــة �لــذي �أ �لمتمثلــة فــي �لنيابــة �لعامــة لتطهيــر �لمجتمــع مــن �لنســاء �لمتعديــات علــى قيــم �لأ

تــي١2:  مايــو 2٠2٠ و�لــذي جــاء كالآ

لــى تغييــر�ت جذريــة في سياســة �لتشــريع  نــه �ســتحدث لب�دنــا حــدود ر�بعــة بخــ�ف �لحــدود �لبريــة و�لجويــة و�لبحريــة تــؤدي بنــا حتمًــا �إ كــد �أ »لقــد تاأ
لــى ردع و�حتــر�ز تــام  لكترونيــة، ممــا يحتــاج �إ مــام حــدود جديــدة ســيبر�نية مجالهــا �لمو�قــع �لإ صبحنــا �أ د�ريــة و�لقضائيــة، حيــث �أ و�لضبطيــات �لإ
فســاد  نمــا هــي تصــدٍ لظو�هــر مــن ور�ئهــا قــوى �لشــر تســعى لإ ــدً� لها…�إ و تقيي ــات �أ ــا مــن �لحــدود… ول �ســتطالة علــى �لحري لحر�ســتها كغيره

مجتمعنــا وقيمــه ومبادئــه«.

نمــا يســلط �لضــوء علــى تنــوع  �إ ت م�حقــة �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري فقــط فــي 2٠2٠، و ن �لدولــة بــد�أ و �أ مــر مســتحدث �أ ن �لجنــس �لتجــاري �أ ل يعنــي هــذ� �لبيــان �أ
مــر �لــذي  در�جهــا تحــت بنــد ممارســة �لرذيلــة، وبالتبعيــة تنوعــت �لوســائل �لتــي تمكــن �لدولــة مــن م�حقــة �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري. �لأ �لوســائل �لتــي يتــم �إ
�نعكــس علــى ســبب �لضبــط، حيــث تــم ضبــط ٥٩ حالــة بنســبة ١٧٪ تمــت بنــاء علــى بــ�غ بينمــا، تــم رصــد 2٦٩ بنســبة ٨2٪ حالــة تمــت نتيجــة تحريــات ومعلومــات 

د�ب. مباحــث �لآ

شــخاص مــن مجتمــع �لميــم عين/مثلييــن١٣  فيمــا يتعلــق بالميــول �لجنســية، تــم رصــد ٣٠٨ قبضيــة علــى مغايريــن فقــط بنســبة ٩٣٪ بينمــا تــم رصــد ١٥ قبضيــة علــى �أ
مــا �لقبــض علــى �لثنيــن معًــا )مضبوطيــن فــي نفــس �لقضيــة معًــا( فشــكلو� نســبة ١,٥٪. فقــط بنســبة ٣,٨٪ �أ

11 حمدي الدبش، »حكاية حنين حسام و6 بنات على تيك توك.. بدأت بجمع الأموال والدعارة وانتهت بالسجن«،  المصري اليوم ، 2٠21،  

https://www.almasryalyoum.com/news/details/2359797

12 النيابة العامة المصرية، مايو 2٠2٠، 

https://www.facebook.com/ppo.gov.eg/posts/d41d٨cd294941412516647٠/9/ 

13 تستخدم الصحف المصرية مصطلحات مثل شذوذ جنسي لوصف القبض على أشخاص من مجتمع الميم عين وليس بالضرورة مثليين/ات فقط.

https://www.almasryalyoum.com/news/details/2359797
https://www.facebook.com/ppo.gov.eg/posts/d41d8cd9/2949414125166470/ 
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ســكندرية بعــدد ٤ قبضايــات،  علــى فــي �لقاهــرة �لكبــرى بعــدد ١١ قبضيــة، تليهــا �لإ شــخاص مــن مجتمــع �لميــم عيــن �لأ خــرى، ســجل عــدد �لقبــض علــى �أ مــن ناحيــة �أ
نــه يتــم معاقبــة مجتمــع �لميــم عيــن �لعامليــن/�ت بالجنــس  خــرى علــى قبضايــات مــن مجتمــع �لميــم عيــن. �لجديــر بالذكــر �أ و محافظــات �أ يــة مناطــق �أ بينمــا لــم تســجل �أ
ليهــا مــن خــ�ل »�عتيــاد ممارســة �لفجــور«  شــارة �إ نمــا يتــم �لإ �إ �لتجــاري بتهمــة �عتيــاد ممارســة �لدعــارة بســبب عــدم وجــود قانــون صريــح يجــرم �لمثليــة �لجنســية، و
لــى مجتمــع �لميــم  فــر�د �لمنتمييــن �إ ساســي فــي �لقبــض علــى �لأ و�لتــي تنــدرج تحــت تهمــة �لدعــارة. لذلــك، فالقانــون بشــكل عــام �لــذي يُجــرم �لدعــارة يُســتخدم بشــكل �أ

لــى مجتمــع �لميــم عيــن بنســبة ٩٣,٧٪. صــل ١٦ رجــل ينتمــون �إ ن ١٥ رجــً� مــن �أ ن كانــت �لقضايــا غيــر متعلقــة بالجنــس �لتجــاري. هــذ� وقــد تــم رصــد �أ عيــن حتــى و�إ
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2- �لخلفية �لجغر�فية
علــى نســبة قبضايــات علــى خلفيــة �لجنــس �لتجــاري بعــدد ١2٧ حالــة بنســبة ٣٥٪،  مــا بالنســبة للمحافظــات و�لمناطــق �لجغر�فيــة، فكمــا هــو متوقــع، ســجلت �لقاهــرة �أ �أ
خــر،  ــد �لأ ــة، و�لشــرقية ٣ حــالت فقــط بنســبة ٠,٩٪، وعلــى �لصعي ــة بنســبة ٣٣٪، بينمــا شــكلت كل مــن محافظــة بورســعيد، �لدقهلي ــزة بعــدد ١١٠ قبضي تليهــا �لجي

قــل �لمحافظــات فيمــا يتعلــق بالقبــض علــى خلفيــة �لجنــس �لتجــاري بعــدد حالــة و�حــدة فقــط و�لتــي تشــكل نســبة ٠,٣٪.  شــكلت �لفيــوم �أ

خــر، جــاء عــدد �لنســاء فــي  مــن ناحيــة، جــاء عــدد �لرجــال �لمضبوطيــن مــن �لقاهــرة �لكبــرى ١١ بنســبة ٣,٣٪، بينمــا جــاء عــدد �لنســاء ١٠٠ بنســبة ٣٠٪. علــى �لصعيــد �لآ
�لدلتــا ١٨ قبضيــة بنســبة ٥,٤٪، بينمــا تــم رصــد قبضيــة لرجــل و�حــد فقــط فــي منطقــة �لدلتــا.
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فيمــا يتعلــق بالميــول �لجنســية لــكل منطقــة جغر�فيــة، فتــم رصــد 2٣٩ مغايــر فــي �لقاهــرة �لكبــرى بنســبة ٧2٪، فــي مقابــل ١١ شــخص مــن مجتمــع �لميــم عيــن بنســبة 
ي قبضيــة علــى شــخص مــن مجتمــع �لميــم عيــن، فــي مقابــل 2٠ قبضيــة لمغايريــن مــن �لدلتــا، 2٧ مــن  مــا فــي كل مــن �لصعيــد، �لدلتــا، و�لقنــاة لــم يتــم رصــد �أ ٣,٣٪. �أ

�لصعيــد، و١٠ مــن محافظــات �لقنــاة بنســب ٦٪، ٨٪، و٣٪.

مثلي/ميم عين مغاير �لثنين معًا �لمنطقة �لجغر�فية
11 239 5 القاهرة الكبرى

4 1٠ ٠ الإسكندرية

٠ 2٠ ٠ الدلتا

٠ 27 ٠ الصعيد

٠ 1٠ ٠ القناة

منيــة فــي  شــخاص �لمنتميــن لمجتمــع �لميــم عيــن للم�حقــة �لأ و عــدم تعــرض �لأ رقــام بالضــرورة �رتفــاع نســبة �لعمــل بالجنــس �لتجــاري فــي �لقاهــرة، �أ ل تعنــي تلــك �لأ
كثــر �هتمامًــا برصــد �لقبضايــات علــى �لمغايريــن فــي مقابــل مجتمــع  ن �لجر�ئــد كانــت �أ ن تعنــي �أ نمــا مــن �لممكــن �أ مقابــل �لمغايريــن �لذيــن يقومــون بنفــس �لعمــل، �إ
كثــر تو�فــرً�  ن �لمعلومــات عــن �لقاهــرة وعــن �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري مــن �لمغايريــن كانــت �أ و �أ خــرى، �أ و فــي �لقاهــرة دونًــا عــن �لمحافظــات �لأ �لميــم عيــن �أ
و عــدم قــدرة �لشــرطة و�لنيابــة علــى �لتدخــل فــي �لمحافظــات �لتــي تعلــو فيهــا �لمحاكــم �لعرفيــة، وبالتالــي عــدم �لقــدرة علــى رصــد تلــك  ليهــا، �أ و ســهلة �لوصــول �إ �أ
لــى �لمحــدد�ت  مــر �لــذي يعيدنــا �إ ن �لأ ي �لعــام. �إ فصــاح �لشــرطة عــن معلومــات متعلقــة بمجتمــع �لميــم عيــن و�لرغبــة فــي م�حقتهــم دون معرفــة �لــر�أ و عــدم �إ �لوقائــع، �أ
د�ب و�لعامليــن/�ت بالجنــس  جــر�ء مقابــ�ت مــع مباحــث �لآ و �إ صــل �لمحاضــر مــن �لنيابــة �أ لــى �أ ع�ميًــا دون �لقــدرة علــى �لوصــول �إ ن رصــد تلــك �لقبضايــات �إ هــو �أ

خــرى.  لــى �أ عــد�د مــن محافظــة �إ ســباب ور�ء �ختــ�ف �لأ و معرفــة �لأ لــى �لعــدد �لحقيقــي �أ �لتجــاري، يحيــد مــن �لوصــول �إ
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غسطس وسبتمبر بعدد 2٥ قبضية وبنسبة ١٨٪. في 2٠١٩، تم ضبط ١٣٨ شخص بنسبة ٤2٪ في �رتفاع ملحوظ في شهري �أ

وضحنــا ســابقًا، تطبيــق  بشــكل عــام، يمكننــا م�حظــة �رتفــاع فــي عــدد �لمضبوطيــن يوضــح زيــادة م�حقــة �لدولــة للعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري، فضــً� عــن، كمــا �أ
ولئــك �لمضبوطيــن  علــى مــن �أ د�ب �أ عمــل وحــدة �لتو�صــل �لجتماعــي للرصــد و�لتحليــل. هــذ�، وقــد جــاء عــدد �لمضبوطيــن بنــاءً علــى تحريــات ومعلومــات مباحــث �لآ

خيــر تقــدر بـــ ٩١٪ وبعــدد ١2٦ قبضيــة.  ول ١2 وبنســبة ٨,٦٪، بينمــا نســبة �لأ بنــاء علــى بــ�غ. حيــث جــاء عــدد �لمضبوطيــن بنــاء علــى �لأ

و مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي فقــط ١٨ بنســبة  خــرى، كان عــدد �لمضبوطيــن مــن خــ�ل ك� مــن مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي ووحــدة ســكنية معًــا، �أ مــن �لناحيــة �لأ
  .٪١٣

إحصائيات وملاحظات على عام ٢٠١٩ 
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١- �لخلفية �لجتماعية و�لجندرية 

مــر فعــل ذكــوري، حيــث تســتهدف ك� مــن �لنســاء �لعامــ�ت و�لرجــال مــن مجتمــع �لميــم عيــن، فالقانــون  خــر �لأ تعــد م�حقــة �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري فــي �أ
ذ� قامــو� بالعمــل بالجنــس  ي ل يتــم �لقبــض عليهــم ويتــم �لقبــض علــى �لرجــال �لمغايريــن فقــط �إ �لمصــري ضــد �لدعــارة يعامــل �لزبائــن مــن �لرجــال معاملــة �لضحيــة �أ
د�رة  و �إ خــرى، حينهــا يتــم توجيــه �تهــام مــن �لتهامــات �لمذكــورة ســابقا فــي �لمقدمــة، كتســهيل �لدعــارة و�لفجــور �أ و تســهيل �لجنــس �لتجــاري للفئــات �لأ �لتجــاري �أ
شــخاص مــن مجتمــع �لميــم عيــن فــي 2٠١٩ وكلهــم  مــكان للدعــارة و�لفجــور.  وجــاء عــدد �لنســاء فقــط �لمغايــر�ت �لمضبوطــات ٤٨ بنســبة ٣٤,٧٪، بينمــا تــم ضبــط ٣ �أ

رجــال.

ي رجــال مغايريــن فقــط فــي 2٠١٩، بينمــا جــاءت نســبة �لنوعيــن �لجتماعييــن )�لمضبوطيــن فــي نفــس �لقضيــة معًــا( مــن �لنســاء  خــر، لــم يتــم ضبــط �أ علــى �لصعيــد �لأ
مــا نســبة �لثنيــن )�لمضبوطيــن فــي نفــس �لقضيــة معًــا( مــن نــوع �جتماعــي مختلــف وكذلــك مــن ميــول جنســية مختلفــة كانــت ٣,٦٪.  و�لرجــال �لمغايريــن ٥٩,٤٪، �أ

عدد �لمضبوطين �لميول �لجنسية
13٠ مغاير فقط

3 مثلي/ميم عين فقط

5 الاثنين

عدد �لمضبوطين �لنوع �لجتماعي
3 رجال فقط

4٨ نساء فقط

٨7 الاثنين معًا

يضًــا  نمــا تنطبــق �أ �إ ــة �لقبــض، و ــة �لقبــض علــى �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري ل تقتصــر فقــط علــى عملي ــة �لتــي تنطــوي علــى عملي ن �لذكوري ــر بالذكــر �أ �لجدي
تيــن فــي قاعــدة �لهــرم، فوقهــم  لــى تسلســل ثابــت. فعلــى ســبيل �لمثــال، كانــت �لعامــ�ت بالجنــس ياأ علــى هيكلــة �لعمــل، فقــد كان، قبــل تجريمــه ســنة ١٩٥١، يخضــع �إ
ن، يمكننــا م�حظــة �لفــارق فــي ميلهــم  مــا �لآ �لســحابين وهــم �لمجنديــن، فوقهــم مــن يــدرن �لبيــوت مــن �لنســاء، وفوقهــم علــى قمــة �لهــرم هــم �لقو�ديــن مــن �لرجــال١٤. �أ
د�رة مســتقلة. فعلــى ســبيل �لمثــال، جــاء عــدد �لرجــال �لمســتقلين ٣ بنســبة 2,٧٪، وعــدد �لنســاء ٤٥ بنســبة ٣2,٦٪، مقارنــةً بعــدد ٣ نســاء فقــط  لــى �عتمادهــم علــى �إ �إ
د�رة  د�رة غيــر مســتقلة، و2٥ بنســبة 2١٪ فــي �إ د�رة غيــر مســتقلة، بينمــا جــاء عــدد �لثنيــن معًــا ٦2 بنســبة ٤٤,٩٪ فــي �إ د�رة غيــر مســتقلة، وصفــر مــن �لرجــال فــي �إ فــي �إ

مســتقلة.

14 Muhammad Abd al-Wahhb Bakr, “Chapter 4,” in Mujtama Al-Qahirah Al-Sirri, 1900-1951 (al-Qahirah: al-Araby, 2001), pp. 65-93.
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د�رة متســاويين بعــدد ٦٥ وبنســبة ٤٧,١٪، بينمــا جــاء  د�رة وغيــر مســتقلي �لإ خــر، كان عــدد �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري �لمغايريــن مســتقلي �لإ علــى �لصعيــد �لآ
مــا غيــر �لمســتقلين مــن �لمثلييــن فهــم صفــر.  فــر�د مجتمــع �لميــم عيــن �لمســتقلين ٣، �أ عــدد �لعامليــن مــن �أ

د�رة نوع �لإ مغاير فقط مثلي فقط �لثنين
مستقل 65 3 5

غير مستقل 65 ٠ ٠

عــ�وةً علــى ذلــك، جــاء عــدد �لرجــال �لمضبوطيــن فــي وحــدة ســكنية ٣ بنســبة 2,٧٪، بينمــا لــم يتــم �لقبــض علــى رجــال مــن خــ�ل مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي. تــم 
�لقبــض علــى ٣٣ مــن �لنســاء بنســبة 2٣،٩٪ فــي ممتلــكات خاصــة، �لقبــض علــى ٦ مــن �لنســاء بنســبة ٤,٣٪ عبــر مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي، و٩ مــن �لنســاء 

بنســبة ٦,٥2 ٪ فــي وحــدة ســكنية. 
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2- �لخلفية �لجغر�فية 
علــى عكــس �لمتوقــع، جــاءت �لجيــزة فــي مقدمــة �لمحافظــات �لتــي ز�د فيهــا �لضبــط فــي �لعمــل بالجنــس �لتجــاري، بعــدد ٦٣ قبضيــة وبنســبة ٤٥,٦٪، بينمــا جــاءت 

�لقاهــرة فــي �لمركــز �لثانــي بعــدد ٥١ قبضيــة وبنســبة ٣٦,٩٪.  

خــر،  بينمــا ســجلت �لقاهــرة �لكبــرى ٤١ قبضيــة للنســاء فقــط بنســبة 2٩٪، فــي مقابــل ل قبضيــات للرجــال، و٧٣ قبضيــة ل�ثنيــن معًــا بنســبة ٥2٪. علــى �لصعيــد �لآ
ي قبضيــة للنســاء فــي ك� مــن �لدلتــا  ي قبضايــات للرجــال، فــي مقابــل ٦ قبضايــات للنســاء فــي �لصعيــد، ولــم تســجل �أ لــم تســجل كل مــن �لصعيــد، �لدلتــا، و�لقنــاة �أ

و�لقنــاة. بينمــا رصــدت �لثــ�ث مناطــق �لســابق ذكرهــم قبضيتَيْــن للرجــال و�لنســاء معًــا فــي �لدلتــا، ٥ فــي �لصعيــد، و٧ فــي �لقنــاة بنســب 2٪، ٣٪، و٥٪.

شــخاص مــن �لميــم عيــن فقــط، ١٠٩ قبضيــة علــى مغايريــن، و٥  ي قبضايــات علــى �أ مــا بالنســبة للميــول �لجنســية و�لمناطــق �لجغر�فيــة، فلــم تســجل �لقاهــرة �لكبــرى �أ �أ
شــخاص مــن �لميــم  كبــر عــدد قبضايــات علــى �أ ســكندرية �أ قبضايــات علــى �لثنيــن معًــا )�لمضبوطيــن فــي نفــس �لقضيــة معًــا( بنســب ٧٨٪ و٣٪. بينمــا ســجلت �لإ
شــخاص مــن مجتمــع �لميــم عيــن. ي قبضيــة علــى �أ و �لقنــاة �أ عيــن بعــدد ٣ قبضايــات بنســبة 2٪، فــي مقابــل قبضيــة و�حــدة علــى مغايريــن. لــم تســجل �لدلتــا، �لصعيــد، �أ
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في 2٠2٠، تم رصد ١٩٠ قبضية للعاملين/�ت بالجنس �لتجاري، وهي زيادة عن عام 2٠١٩ بعدد ٥2 قبضية. 

١- �لخلفية �لجتماعية و�لجندرية 
كبر بعدد ١١٠ وبنسبة ٥٧٪.  جاء عدد �لنساء من �لمضبوطات ٦٧ بنسبة ٣٥٪، بينما جاء عدد �لرجال ١٣ بنسبة ٦,٨٪، وكانت نسبة �لثنين معًا هي �لأ

شخاص من مجتمع �لميم عين من �لمضبوطين ١2 بنسبة ٦,٣٪. ما فيما يتعلق بالميول �لجنسية، فجاء عدد �لمغايرين ١٧٦ بنسبة ٩٣٪ بينما جاء عدد �لأ �أ

إحصائيات وملاحظات على عام ٢٠٢٠ 
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ولــى  د�ب عــن تلــك �لقبضايــات �لمقامــة بنــاء علــى بــ�غ. حيــث جــاءت نســبة �لأ مثــل عــام 2٠2٠، �رتفعــت نســبة �لقبضايــات بنــاء علــى تحريــات ومعلومــات مباحــث �لآ
خيــرة ٪2٤.  ٧٥٪ بينمــا جــاءت نســبة �لأ

د�رة ٦,٨٪ بعــدد ١٣ رجــل. وجــاءت نســبة  د�رة ٣٠٪ بعــدد ٥٧ قبضيــة، بينمــا جــاءت نســبة �لرجــال مســتقلين �لإ عــ�وة علــى ذلــك، جــاءت نســبة �لنســاء مســتق�ت �لإ
د�رة غيــر مســتقلة. مــن ناحيــة، تــم رصــد ٩2  د�رة مســتقلة ١٧٪، فــي مقابــل ٤٠٪ تحــت �إ �لثنيــن مــن �لنــوع �لجتماعــي )�لمضبوطيــن فــي نفــس �لقضيــة معًــا( تحــت �إ
خــرى تــم رصــد ١2 شــخص مــن مجتمــع �لميــم عيــن  د�رة غيــر مســتقلة بنســبة ٤٥٪، ومــن ناحيــة �أ د�رة مســتقلة بنســبة ٤٨٪، فــي مقابــل ٨٦ مغايــر تحــت �إ مغايــر تحــت �إ

د�رة غيــر مســتقلة.  ي شــخص مــن �لميــم عيــن تحــت �إ د�رة مســتقلة، بينمــا لــم يتــم رصــد �أ تحــت �إ

�لثنين مثلي/ميم عين فقط مغاير فقط د�رة نوع �لإ
٠ 12 92 مستقل

٠ ٠ ٨6 غير مستقل

ن �ســتخد�م مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي يعطــي شــيئًا  ــر بالذكــر �أ ــه. �لجدي ممــا يبيــن عــزوف �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري عــن �لشــكل �لهرمــي �لمتعــارف علي
مــن �لســتق�لية ويمثــل، هــو كذلــك، عــزوف عــن �لشــكل �لهرمــي �لتقليــدي للعمــل بالجنــس �لتجــاري. فعلــى ســبيل �لمثــال، ز�د عــدد �لعامليــن بالجنــس �لتجــاري 
لــى 2، بينمــا جــاء عــدد �لنســاء �لعامــ�ت بالجنــس �لتجــاري �لمســتخدمات لمو�قــع �لتو�صــل  �لمســتخدمين لمو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي مقارنــةً بعــام 2٠١٩ مــن صفــر �إ
�لجتماعــي 2١ بنســبة ١١٪، ونســبة �لثنيــن معًــا )�لمضبوطيــن فــي نفــس �لقضيــة معًــا( مــن �لرجــال و�لنســاء �لمســتخدمين لمو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي ١٠٪، بينمــا 

جــاء عــدد �لنســاء �لمســتخدمات لوحــد�ت ســكنية 2٤ بعــدد نســب متقاربــة مــن مســتخدمات مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي بنســبة ١2٪. 
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2- �لخلفية �لجغر�فية 
حمــر، بنــي ســويف،  تــم رصــد ٧٦ قبضيــة فــي محافظــة �لقاهــرة بنســبة ٤٠٪، ٤٧ قبضيــة فــي �لجيــزة بنســبة 2٤٪، بينمــا تــم رصــد عــدد ٥ قبضيــات فــي كل مــن �لبحــر �لأ

حلــو�ن، قنــا، وكفــر �لشــيخ بنســبة 2,٦٪، وعــدد ٣ قبضيــات فــي كل مــن �لدقهليــة، �لشــرقية، بورســعيد، و�لقاهــرة و�لجيــزة معًــا بنســبة ١,٥٪. 

علــى نســبة للقبضيــات علــى �لنســاء �لعامــ�ت بالجنــس �لتجــاري بعــدد ٥٩ وبنســبة ٣١٪، بينمــا ســجلت ١١ قبضيــة للرجــال فقــط،  فــي 2٠2٠، ســجلت �لقاهــرة �لكبــرى �أ
عــد�د ونســب متقاربــة للقبضيــات. ففــي �لدلتــا، تــم رصــد قبضيــة و�حــدة  خــر، جــاءت ك� مــن �لدلتــا و�لصعيــد باأ و٧١ ل�ثنيــن معًــا بنســب ٥٪ و٣٧٪. علــى �لصعيــد �لآ
و �لنســاء فقــط، بينمــا  ي قبضيــة للرجــال فقــط �أ فقــط للرجــال، و�حــدة فقــط للنســاء، و١٦ قبضيــة ل�ثنيــن معًــا، بنســب ٠,٥٪، ٠,٥٪، و٨٪. وفــي �لصعيــد، لــم يتــم رصــد �أ

تــم رصــد ١٥ قبضيــة ل�ثنيــن معًــا بنســبة ٧٪. جــاءت محافظــات �لقنــاة فــي �لمؤخــرة بعــدد ٣ قبضيــات ل�ثنيــن معًــا. 

شــخاص منتميــن لـــمجتمع �لميــم عيــن، تليهــا  مــا فيمــا يتعلــق بالميــول �لجنســية و�لمناطــق �لجغر�فيــة، فقــد جــاءت �لقاهــرة �لكبــرى علــى �لقمــة بعــدد ١١ قبضيــة لأ �أ
ي قبضيــات لمجتمــع �لميــم عيــن فــي هــذه �لمناطــق.  ســكندرية بعــدد قبضيــة و�حــدة، ويليهــا كل مــن �لدلتــا، �لصعيــد، و�لقنــاة حيــث لــم يتــم تســجيل �أ �لإ
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الخاتمة 
لــى وجــود �رتفــاع ملحــوظ  ع�ميــة لقضايــا �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري، توصــل �لتقريــر �إ فــي �لنهايــة، وعــن طريــق تقديــم تحليــً� جغر�فيًــا وجندريًــا للتغطيــة �لإ
يضًــا �رتفــاع ملحــوظ فــي تحــول  خــر، شــهدت ســنتي 2٠١٩ و2٠2٠ �أ ــات ومعلومــات. علــى �لصعيــد �لآ ــاءً علــى تحري ــات، خاصــةً تلــك �لتــي تقــوم بن فــي عــدد �لقبضاي
نفســهم/هن و�لبتعــاد عــن  د�رة عملهم/هــن باأ لــى �إ د�رة مســتقلة. ممــا يعنــي تحــول �لكثيــر مــن �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري �إ لــى �إ د�رة غيــر مســتقلة �إ د�ر�ت مــن �إ �لإ
نــه، وقــد  ل �أ ول فــي �لقبضايــات. �إ �لشــكل �لهرمــي �لثابــت �لمتعــارف عليــه قبــل �لخمســينات. هــذ� وقــد تنافســت ك� مــن محافظــة �لقاهــرة و�لجيــزة علــى �لمركــز �لأ
نمــا يــدل فقــط علــى تركيــز �لجر�ئــد �لرســمية وغيــر �لرســمية علــى  �إ شــرنا ســابقًا، ل يعنــي ذلــك بالضــرورة �رتــكاز �لعمــل بالجنــس �لتجــاري فــي تلــك �لمحافظتيــن، و �أ
ليهــا، فطالمــا ل توجــد وســيلة ل�طــ�ع علــى محاضــر  شــرنا �إ لــى �لمحــدد�ت �لتــي ســبق و�أ مــر �إ تغطيــة �لقبضايــات فــي �لعاصمــة ومــا حولهــا مــن مناطــق. يعيدنــا ذلــك �لأ
ذً� ل يمكننــا �لجــزم بشــكل قاطــع بصحــة تلــك �لمســببات و�لتر�بطــات. ولذلــك ففــي  و مــع �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري، �إ جــر�ء مقابــ�ت معهــم �أ و �إ د�ب �أ مباحــث �لآ

تاحــة �لفرصــة للشــفافية فيمــا يتعلــق بالمعلومــات �لمطروحــة.  �إ �لنهايــة، نطالــب �لجهــات �لمعنيــة بفتــح �لمجــال �لمعلوماتــي و

د�ب«،  عمــال منافيــة لــ�آ د�رة شــبكة دعــارة«، »ممارســة �لدعــارة«، »�عتيــاد ممارســة �لدعــارة«، »�عتيــاد ممارســة �أ لــى �لجنــس �لتجــاري بعــدة تهــم مثــل »�إ شــارة �إ بينمــا يتــم �لإ
ســرة �لمصريــة«، »ممارســة �لرذيلــة«، »�ســتقطاب ر�غبــى ممارســة  د�ب«، »�لتحريــض علــى �لفســق و�لفجــور«، »�لتعــدي علــى قيــم �لأ عمــال �لمنافيــة لــ�آ »�لترويــج ل�أ
د�ب عبــر مو�قــع �لتو�صــل �لجتماعــي«، »تكويــن  عمــال �لمنافيــة لــ�آ د�ب عبــر وســائل �لتو�صــل �لجتماعــي بمقابــل مــادي«، »بــث مباشــر ل�أ عمــال �لمنافيــة لــ�آ �لأ
ــر  د�ب مقابــل مبلــغ مــن �لمــال«، »مخالفــة �لمبــادئ و�لقيــم«، وغيرهــا مــن �لتهــم. نحــاول فــي هــذ� �لتقري عمــال �لمنافيــة لــ�آ شــبكة دعــارة«، »�لســتعد�د لممارســة �لأ
ن �لهــدف  خبــار، فــاإ رشــفة �لأ لــى �أ ضافــة �إ عطــاء فرصــة �لطــرف �لد�ئــم وضعــه موضــع �لتهــام. فبالإ �لنظــر مــن خــ�ل تلــك �لتهــم، ولكــن بعدســة مختلفــة و�لتــي تتعلــق باإ
نمــاط غيــر متعــارف عليهــا  نمــاط �لمتعــارف عليهــا، و�كتشــاف �أ ســاليب �لقديمــة و�لجديــدة و �لأ يكمــن فــي تحليــل تلــك �لبيانــات �لمجمعــة تحليــً� جندريًــا، لمعرفــة �لأ
ــات �لبحــث �لمناهضــة ل�ســتعمار. و�لتــي تتضمــن  ســاليب ومنهجي ــر تحــت �لأ ــدرج هــذ� �لتقري خــر، ين ــد �لآ لم�حقــة �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري. علــى �لصعي
ولئــك �لمهمشــين/�ت �لذيــن  عطــاء صــوت لأ خــر �لمهمــش وبالتالــي �إ لــى قســمين: نحــن فــي مقابــل �لآ محاولــة للخــروج مــن ديناميكيــات �لقــوة �لتــي تقســم �لعالــم �إ
ســكاتهم عمــدً�. حاولنــا فــي هــذ� �لتقريــر �لقيــام بذلــك عــن طريــق تنظيــف وتنظيــم �لمعلومــات �لمتاحــة وتحليــل �لكلمــات �لمســتخدمة مــن خــ�ل �قتــر�ب غيــر  تــم �إ
لــى �لمهمشــين/�ت مــن �لعامليــن/�ت بالجنــس �لتجــاري �لذيــن د�ئمًــا مــا  عطــاء صــوت �إ لــى �إ نمــا بالتحلــي باقتــر�ب ومســاحات تهــدف �إ �إ �نحيــازي وغيــر �ســتع�ئي، و

يتــم وضعهــم بشــكل مســتمر فــي موضــع �لتهــام.
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