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ــا فــي مصــر،  فــراد العابــرون/ات جندريً قصــاء الاجتماعــي والاقتصــادي المنهجــي الــذي يعانــي منــه الأ دلــة للإ ــا علــى الأ م هــذا التقريــر تحليــاً قائمً يُقــدِّ
لــة  ــم، زيــادة معــدلات الفقــر، والخدمــات العامــة المُموَّ زمــة تفاقمــت بســبب الســياق الوطنــي للصعوبــات الاقتصاديــة الشــديدة. وســط تصاعــد التضخُّ وهــي �أ
لــى اســتطلاعٍ شــمل  ي حمايــةٍ قانونيــةٍ ضــد التمييــز. واســتنادًا �إ لــى �أ ثــر مجتمــع العابريــن/ات جندريًــا بشــكلٍ غيــر متناســب، ويفتقــر �إ بشــكلٍ غيــر كاف، يت�أ
مــام  ــا مــا تكــون مســتعصيةً �أ ــد حواجــز كبيــرةً وغالبً ــي يُولِّ ن غيــاب الاعتــراف القانونــي والوصــم الاجتماعــي المُتفشِّ لــى �أ ــةً، تُشــير النتائــج �إ 93 مشاركًا/ـ

ساســية، الســامة، والنجــاة. الحقــوق الأ

لى هوامش المجتمع. وكانت النتائج الرئيسية كما يلي: د البيانات تصويرًا صارخًا لمجتمع هبط �إ تُحدِّ

• انتشــار البطالــة وعــدم الاســتقرار الاقتصــادي: 73.1٪ مــن المســتجيبين/ات العابريــن/ات جندريًــا عاطلــون/ات عــن العمــل. تــم تحديــد الوثائــق 	
مــام التوظيــف لـــ 39.7٪ مــن العاطليــن/ات عــن العمــل. ومــن بيــن النســبة المئويــة الصغيــرة مــن  نهــا عائــق رئيســي �أ الرســمية غيــر المُتسِــقة علــى �أ

جــر المعيشــة. قــل بكثيــرٍ مــن �أ الموظفيــن/ات، فيكســب معظمهــم/ن �أ

• ــر التهديــد المســتمر بالتمييــز 	 و مجتمعاتهــم/ن. يُؤثِّ و وصمًــا مــن عائلاتهــم/ن �أ العنــف الســائد والوصــم: واجــه 82.8٪ مــن المســتجيبين/ات عنفًــا �أ
ثيــره علــى قراراتهــم/ن بمتوســط 3.5 مــن 5. ــف المســتجيبون/ات ت�أ علــى كل جانــبٍ مــن جوانــب الحيــاة، حيــث صنَّ

• ــع 	 ــي جمي ــى ف دن ــو الأ ــط 2 مــن 5، وه ــغ فق ــة يبل ــمٍ للتجرب ــة متوســط تقيي ــة المُعادِي ــات التعليمي ــت البيئ الاســتبعاد المنهجــي مــن الخدمــات: تلقَّ
منــة، بينمــا  ــا غيــر �آ ولئــك الذيــن يعيشــون/ن بشــكلٍ مســتقلٍ يواجهــون/ن ظروفً ــا. 86.5٪ مــن �أ ســكان فشــاً هيكليً ــل الإ المجــالات المُقاســة. يُمثِّ
بلــغ مــا يقــرب  رادي بســبب القيــود الاقتصاديــة. فــي مجــال الرعايــة الصحيــة، �أ فــراد المُقيميــن/ات مــع عائلاتهــم/ن بذلــك بشــكلٍ لا �إ يقــوم 82٪ مــن الأ

قــة بالعبــور. ــا للرعايــة المُتعلِّ يــن/ات، وهــو رقــم مُماثِــل تقريبً مــن 60٪ عــن تجــارب ســلبيةٍ مــع مقدمــي/ات الخدمــات العامِّ

قصــاء واســع النطــاق انتهــاكًا مُباشِــرًا لضمانــات المســاواة والعدالــة الاجتماعيــة المنصــوص عليهــا فــي المــواد 8، 18، و53 مــن دســتور مصــر  ل هــذا الإ يُشــكِّ
ســاس الهويــة الجندريــة.  فــراد مــن التمييــز علــى �أ مــم المتحــدة لحمايــة الأ رة مــن الاســتعراض الــدوري الشــامل للأ لعــام 2014، ويتجاهــل التوصيــات المُتكــرِّ
صــاح. تشــمل  جــل الإ طــار عمــلٍ قابــلٍ للتنفيــذ مــن �أ ولويــات الواضحــة والعمليــة لمجتمــع العابريــن/ات جندريًــا فــي �إ ــح هــذا التقريــر الأ ردًا علــى ذلــك، يُوضِّ

التوصيــات الرئيســية مــا يلــي:

• ــو 	 ــدر، وه ــي بالجن ــراف القانون ــةٍ للاعت داري �إ ــال، و ــةٍ واضحــة، ســهلة المن نشــاء عملي ــة لإ ولوي عطــاء الأ ــي والسياســي العاجــل: �إ صــاح القانون الإ
ولوية بالنســبة لـــ ٪69.8(  ــدة للجنــدر )�أ ن يقتَــرِن ذلــك بتنظيــم الرعايــة المُؤكِّ كثــر طلبًــا مــن قبــل 72.16٪ مــن المســتجيبين/ات. وينبغــي �أ صــاح الأ الإ

وســن تشــريعاتٍ شــاملةٍ لمكافحــة التمييــز.

• ــدة للجنــدر، وهي ضــرورة حددهــا 56.7٪ مــن المُســتجيبين/ات، 	 لــى الرعايــة الصحيــة المُؤكِّ نشــاء خدمــاتٍ ســهلة المنــال وشــاملة: ضمــان الوصــول �إ �إ
علــى خدمــة طلبهــا 57.73٪ مــن المجتمــع. وتطويــر برامــج التمكيــن الاقتصــادي لمعالجــة البطالــة الشــديدة، وهــي �أ

يُعــدُّ هــذا التقريــر بمثابــة دعــوةٍ عاجلــةٍ للعمــل للحكومــة المصريــة، المجتمــع المدنــي، والشــركاء الدولييــن لتجــاوُز الشــعور العــام وتنفيــذ التدابيــر الملموســة 
لــى حقوقهــم/ن. مــان، ووصــولٍ عــادلٍ �إ فــراد العابــرون/ات جندريًــا مــن العيــش بكرامــة، �أ ن يتمكــن الأ اللازمــة لضمــان �أ
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ن الكرامــة، الســامة، والمشــاركة هــي مكونــات لا تتجــز�أ مــن  كيــد علــى �أ يرتكــز هــذا البحــث علــى فهــمٍ قائــمٍ علــى الحقــوق فــي الصحــة والشــمول، مــع الت�أ
ــاة الكريمــة  ــة الاجتماعيــة والحي ــة بتحقيــق العدال ــد دســتور مصــر لعــام 2014، فــي المــادة 8، علــى التــزام الدول ــةً للبقــاء. يُؤكِّ مجتمــعٍ عــادلٍ وليســت ثانوي
لــى ذلــك، تضمــن المــادة 18 الحــق فــي الصحــة، بينمــا تحظــر المــادة 53 التمييــز، بمــا فــي ذلــك التمييــز القائــم علــى  ضافــة �إ لجميــع المواطنيــن/ات. بالإ
نهــا »حالــة مــن الرفــاه  الجنــس، ممــا يســتلزم تفســيرًا يعكــس الفهــم المعاصــر للهويــة الجندريــة. تماشــيًا مــع تعريــف منظمــة الصحــة العالميــة للصحــة علــى �أ
يضًــا القــدرة علــى  الجســدي، العقلــي، والاجتماعــي الكامــل«، تتبنــى هــذه الدراســة تعريفًــا شــاملً للصحــة لا يشــمل غيــاب المــرض فحســب، بــل يشــمل �أ

لــى الفــرص، والمشــاركة الكاملــة فــي المجتمــع. العيــش بكرامــة، الوصــول �إ

علــى الســاحة الدوليــة، صادقــت مصــر علــى العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة، الاجتماعيــة، والثقافيــة، وتخضــع لتوصيــات الاســتعراض الدوري 
ن مبــادئ يوجياكارتــا )2007(، علــى الرغــم مــن  فــراد العابريــن/ات جندريًــا. �إ شــين/ات، بمــن فيهــم/ن الأ لــى حمايــة الســكان المُهمَّ الشــامل، وكلاهمــا يدعــو �إ
فــراد فــي الاعتــراف، الصحــة، التعليــم، العمــل، والســكن بغــض النظــر عــن  ــد حقــوق جميــع الأ طــارًا مقبــولً علــى نطــاقٍ واســعٍ يُؤكِّ م �إ نهــا غيــر ملزمــة، تُقــدِّ �أ
ســاس الميــول الجنســية والهويــة  ــتْ مصــر توصيــاتٍ محــددةً للاســتعراض الــدوري الشــامل تحــثُّ علــى القضــاء علــى التمييــز علــى �أ الهويــة الجندريــة. تَلَقَّ

نســان، 2023(. الجندريــة وصياغــة سياســاتٍ شــاملةٍ فــي التعليــم، الرعايــة الصحيــة، والاعتــراف القانونــي )المفوضيــة الســامية لحقــوق الإ

ــات  ــذا البحــث بيان ــات. يســتخدم ه ــذه الالتزام ــع ه ــي مصــر تتناقــض بشــكلٍ صــارخٍ م ــا ف ــن/ات جندريً ــراد العابري ف ــة للأ ن التجــارب الحي ــ�إ ــك، ف ــع ذل وم
قصــاء الاجتماعــي والاقتصــادي الــذي يواجهونــه/ نحــاء مصــر لتوثيــق وتحليــل الإ ــا فــي جميــع �أ الاســتطلاع مــن 93 مشاركًا/ـــةً مــن العابريــن/ات جندريً

ــد عــدم  ــة التــي تُولِّ يضًــا فــي القــوى المؤسســية والهيكلي ــل يبحــث �أ ــة للتهميــش فحســب، ب ــنه. مــن خــال هــذه العدســة، لا يَبْحَــث فــي التجــارب الفردي ـ
د الجوانــب، مســتنير بعمــل كرينشــو )1989( وكولينــز )2019(، والــذي يُــدرِك  طــار عمــلٍ مُتعــدِّ مــور المركزيــة فــي هــذا التحليــل �إ المســاواة وتُدِيمُهــا. مــن الأ
ثــر تجربــة كونــك عابــرًا/ةً جندريًــا فــي الوقــت نفســه بالطبقــة  خــرى. فــي مصــر، تت�أ لــى جنــبٍ مــع الهويــات الاجتماعيــة الأ ن الهويــة الجندريــة تعمــل جنبًــا �إ �أ
ي هــذه الهويــات الاجتماعيــة المُتقاطِعــة  ماكــن العامــة. تُــؤدِّ قنــاع« فــي الأ لــى الوثائــق، والقــدرة علــى »الإ قليمــي، الوصــول �إ الاجتماعيــة، التعليــم، الموقــع الإ
ن الاعتــراف بهــذا التعقيــد ضــروري لتدخــات السياســات لتلبيــة احتياجــات  شــكالٍ متنوعــةٍ مــن المرونــة والمقاومــة. �إ لــى نقــاط ضعــفٍ فريــدة، فضــاً عــن �أ �إ

مجتمعــات العابريــن/ات جندريًــا بشــكلٍ فعــال.

ــم اســتبعادهم/ن مــن  ــل يت ــن/اتٍ مــن الخدمــات فحســب، ب ــن محرومي ــي مصــر ليسوا/ـ ــا ف ــن/ات جندريً ــراد العابري ف ن الأ ــا �أ ــة هن م ــج المُقدَّ ــح النتائ تُوضِّ
ــم،  ــي التعلي ــية ف ــر المؤسس ــع المعايي ــمية، م ــق الرس ــل الوثائ ــى تعدي ــدرة عل ــدم الق ــل ع ــة، مث ــة والبيروقراطي ــز القانوني ــل الحواج ــة. تتفاع ــة الهيكلي الناحي
ــؤدي الوصــم، العنــف، والعــداء مــن  ــة. فــي الوقــت نفســه، ي ساســية والفــرص اليومي ــد الحقــوق الأ ــي تُقيِّ ــة، وبالتال ــة الصحي ســكان، والرعاي التوظيــف، الإ
فــراد العابريــن/ات جندريًا  ن الأ فعاله/ـــها. ومــع ذلك، فــ�إ و �أ لــى تفاقــم هــذه الاســتبعادات، بغــض النظــر عــن مؤهــات الفــرد، نواياه/ـــها، �أ ــيِين �إ العامــة المُتفشِّ
منــة بِدَهَــاء، بمــا  نظمــة غيــر الآ لِهــم/ن فــي الأ ليســوا/ن ضحايــا خامِليــن/اتٍ للتهميــش. مــن خــال بيانــات الاســتطلاع، قــام المشــاركون/ات بتفصيــل تَنَقُّ
و تشــكيل شــبكات دعــمٍ غيــر رســمية. وتعكــس هــذه الاســتراتيجيات  لــى الخدمــات، �أ خفــاء هويتهــم/ن، تعديــل مظهرهــم/ن، الوصــول الانتقائــي �إ فــي ذلــك �إ

كلً مــن الضعــف والفاعليــة.

نهــا لا تهــدف  ر هــذه الدراســة التجربــة الحيــة للعابريــن/ات جندريًــا كناتــج مفاوضــاتٍ مُســتمِرة بيــن الاســتبعاد المؤسســي والمرونــة الفرديــة. �إ لذلــك، تُصــوِّ
نفســهم/ن. مــن خــال  فــراد العابريــن/ات جندريًــا �أ صــوات الأ دلــة، الكرامــة، و�أ لــى دعــم المناصــرة القائمــة علــى الأ يضًــا �إ لــى توثيــق الظلــم، ولكــن �أ فقــط �إ
القيــام بذلــك، تُســاهِم فــي الجهــود الوطنيــة والدوليــة المُتنامِيــة، كمــا يتضــح مــن مبــادئ يوجياكارتــا، عمليــة الاســتعراض الــدوري الشــامل، والتزامــات مصــر 

فــراد، بغــض النظــر عــن الهويــة الجندريــة. القانونيــة، لتحقيــق الحقــوق والحريــات الكاملــة لجميــع الأ
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ــدًا مــن خــال عدســة  ــي مصــر، وتحدي ــا ف ــن/ات جندريً ــراد العابري ف ــة للأ ــق التجــارب الحي ــي وتوثي ــق ف ــو التحقي ــذا البحــث ه ساســي مــن ه ن الهــدف الأ �إ
ــدة  ــة - لا ســيما الخدمــات المُؤكِّ ــة الطبي ــى الرعاي ل ــة، والوصــول �إ ــة، الحواجــز البيروقراطي طــر القانوني ن الأ ــن �أ ــة. فــي حي ــة والاقتصادي الحقــوق الاجتماعي
كثــر شــمولً.  بعــاد الاجتماعيــة والاقتصاديــة اليوميــة للصحــة فــي ســياقٍ �أ ــز هــذه الدراســة علــى الأ قصــاء والتهميــش، تُركِّ ل مصــادر مهمــةً للإ للجنــدر - تُشــكِّ
لــى الحقــوق، بمــا فــي  فــراد العابريــن/ات جندريًــا �إ ــر الهيــاكل القانونيــة، الاجتماعيــة، والمؤسســية المُتقاطِعــة علــى وصــول الأ يستكشــف التحليــل كيــف تُؤثِّ

دمــاج، الرعايــة الصحيــة، التوظيــف، الترفيــه، الســامة الشــخصية، والمشــاركة فــي الحيــاة العامــة. ذلــك الإ

ــا الحاســمة لرفــاه  ــةً. شَــمِل الاســتطلاع مجموعــةً واســعةً مــن القضاي كملــه 93 مشاركًا/ـ دةً مــن اســتطلاعٍ �أ ــةً مُســتمَّ ــاتٍ كمي اســتخدمت هــذه الدراســة بيان
ــا فــي مصــر، بمــا فــي ذلــك: فــراد العابريــن/ات جندريً الأ

• لى السكن والتجارب معه	 الوصول �إ
• الفرص والتحديات التعليمية	
• مكانية الوصول والسلامة في الأماكن العامة	 �إ
• المشاركة في الحياة العامة والمجتمعية	
• القدرة على التوظيف والمشاركة في سوق العمل	
• قة بالعبور	 لى الرعاية الصحية والتجارب معها، بما في ذلك الخدمات العامة والمُتعلِّ الوصول �إ

بعــادٍ مختلفــة، بمــا فــي ذلــك  ــا عبــر �أ فــراد العابريــن/ات جندريً خضعــت البيانــات الكميــة لتحليــلٍ وصفــيٍ لتوضيــح الاتجاهــات الرئيســية فــي تجــارب الأ
ماكــن العامــة. تــم اســتخدام الجدولــة التبادليــة والتحليــل المقــارن لفحــص العلاقــات  ســكان، التوظيــف، والمشــاركة فــي الأ الهويــة الجندريــة، التعليــم، الإ

جماليــة للمســتجيبين1.  بيــن هــذه المتغيــرات والتجــارب الإ

ــراء  ج ــم �إ ــتطلاع. ت ــدء الاس ــل ب ــتجيبين/ات قب ــع المُس ــن جمي ــتنيرةٍ م ــةٍ مُس ــى موافق ــول عل ــم الحص ــا، وت ــةً تمامً ــتطلاع طوعي ــي الاس ــارَكة ف ــت المُش كان
مــن، تشــفيرها  خــرى. تــم تخزيــن جميــع الــردود بشــكلٍ �آ ي معلومــات تعريــفٍ شــخصيةٍ �أ و �أ ســماء، عناويــن الـــ IP، �أ الاســتطلاع بشــكلٍ مجهــول، دون جَمْــع الأ
ــا  ــل، لا ســيما فيم ــل الضــرر المُحتمَ ــةٍ لتقلي ســئلة بدق ــم الأ ــم تصمي ساســي. ت ــق البحــث الأ ــل فري ــط مــن قِبَ ــا فق ليه ــن، والوصــول �إ رســال والتخزي ــاء الإ ثن �أ
و الانســحاب مــن  ي ســؤالٍ �أ نــه يمكنهــم/ن تخطــي �أ بــاغ المســتجيبين/ات ب�أ و الصدمــة. تــم �إ قــة بتجــارب العنــف، التمييــز، �أ يتعلــق بالموضوعــات المُتعلِّ
خلاقــي، ممــا يضمــن كرامــة المشــاركين/ات، ســامتهم/ن، وســريتهم/ن وفقًــا  علــى معاييــر الســلوك الأ ي وقــت. اِلتــزَم فريــق البحــث ب�أ الاســتطلاع فــي �أ

خلاقيــات البحــث وحمايــة البيانــات. للمبــادئ الدوليــة المعمــول بهــا لأ

جاب/ـت 83 منهم/ن على السؤال حول الهوية الجندرية والخصائص الجنسية. جابات 93، �أ رة، كانت الإ جابة المُكرَّ زالة الإ جاب/ـت 98 مشاركًا/ـةً على الاستطلاع، بعد �إ 1 �أ
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شــة،  ــر الفئات المُهمَّ ثُّ شَــهِدت البيئــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي مصــر بيــن عامَــيْ 2022 و2025 زيــادةً ملحوظــةً فــي الفقــر، التضخــم، وعــدم المســاواة، مع تَ�أَ
نهــم/ن  كثــر مــن 22 مليــون فــرد، علــى �أ ي �أ فــراد العابريــن/ات جندريًــا، بشــكلٍ غيــر مُتناسِــب. فــي عــام 2022، تــم تصنيــف 21٪ مــن ســكان مصــر، �أ وخاصــةً الأ
مــن الغذائــي، والتوظيــف )ESCWA، 2024(. فــي  ســكان، الأ بعــاد، ويعانون/يــن مــن الحرمــان المُتقاطِــع فــي التعليــم، الصحــة، الإ د الأ فقــراء بشــكلٍ مُتعــدِّ

بعــض محافظــات صعيــد مصــر، تجــاوزت معــدلات الفقــر 50٪ )زاويــة3، 2025(.

رةٍ فــي قيمــة العُمْلــة وخفــض المعونــات. تجــاوز معــدل التضخــم الســنوي باســتمرارٍ  لــى تخفيضــاتٍ مُتكــرِّ دت السياســات الاقتصاديــة �إ وطــوال هــذه الفتــرة، �أ
ــل تكاليفهــا )الرفاعــي وحجــاج، 2023؛  ساســية لا يُمْكِــن للملاييــن تَحَمُّ ســرع، ممــا يجعــل الضروريــات الأ ســعار المــواد الغذائيــة بمعــدلٍ �أ 30٪، مــع ارتفــاع �أ
كثــر مــن 18 مليــون فــرد، يعملــون/ن فــي وظائــف غيــر رســمية، ويفتقــرون/ن  و �أ كثــر مــن 66٪ مــن القــوى العاملــة، �أ صــاح العربــي، 2024(. كان �أ مبــادرة الإ
صــاح العربي،  و حقــوق العمــل )TheGlobalEconomy.com، 2020؛ مبــادرة الإ لــى الحمايــة الاجتماعيــة، العقــود المضمونــة، �أ مكانيــة الوصــول �إ لــى �إ �إ
فــراد العابــرون/ات جندريًــا، الذيــن يواجهــون/ن تمييزًا  قــل مــن 20٪ )البنــك الدولــي، 2023(. كان الأ ة فــي ســوق العمــل الرســمي �أ ــت مشــاركة المــر�أ 2024(. ظلَّ
.)2020 ،EuroMed Rights( و البطالــة لــى الاقتصــاد غيــر الرســمي �أ ضيــن/اتٍ بشــكلٍ خــاص للهبــوط �إ قصــاءً اجتماعيًــا، مُعرَّ كبيــرًا فــي مــكان العمــل و�إ

جــر  ن الأ لــى �أ مريكيًــا(. ومــع ذلــك، تُشــير التقديــرات �إ لــى 7,000 جنيــه مصــري شــهريًا )حوالــي 145 دولارًا �أ جــور �إ دنــى للأ فــي عــام 2025، تــم رفــع الحــد الأ
ساســي، الفواتيــر، والغــذاء بشــكلٍ كافٍ  يجــار الأ المعيشــي فــي مصــر ســيتطلب مبلغًــا يتجــاوز 10,000 جنيــه مصــري )حوالــي 210 دولارًا( شــهريًا لتغطيــة الإ
ــا  ــر الرســمية، بم جــور المنخفضــة، الموســمية، وغي دوار ذات الأ ــي الأ ــال ف ــن العُمَّ ــد م ــم اســتبعاد العدي ــة، 2025(. يت ــول السياســات البديل )بكــر، 2025؛ حل
عمــال وحقــوق  نفــاذ معاييــر العمــل )مركــز مــوارد الأ جــور، ممــا يتفاقــم بســبب عــدم كفايــة �إ ــال العابريــن/ات جندريًــا، مــن حمايــة الأ فــي ذلــك غالبيــة العُمَّ

نســان، 2025(. الإ

نفــاق علــى التعليــم  ساســية دون المعاييــر المنصــوص عليهــا فــي الدســتور. فــي ميزانيــة 2025/2024، انخفــض الإ وظــل الاســتثمار العــام فــي الخدمــات الأ
دنــى الدســتوري الــذي يبلــغ 6٪ )مــدى مصــر، 2024؛ رويتــرز، 2024(. وبالمِثْــل،  قــل بكثيــرٍ مــن الحــد الأ ي �أ جمالــي، �أ قــل مــن 2٪ مــن الناتــج المحلــي الإ لــى �أ �إ
ــة، 2024(.  ــو الدولي ــة )منظمــة العف دارة الخاصــة للمستشــفيات العام ــالإ ــون الخصخصــة لعــام 2024 ب ــن ســمح قان ــي حي ــل القطــاع الصحــي، ف خــر تموي ت�أ
ســعارٍ معقولــة )العــرب الجديــد،  لــى رعايــةٍ صحيــةٍ شــاملةٍ وب�أ مينًــا صحيًــا، ومــع ذلــك فقَــدْ تدهــور الوصــول �إ يمتلــك مــا يقــرب مــن 66٪ مــن المصرييــن ت�أ
ــدة للجنــدر، غيــر مُعتــرَفٍ بهــا فــي السياســة  لــى الرعايــة المُؤكِّ فــراد العابريــن/ات جندريًــا، بمــا فــي ذلــك الوصــول �إ 2024(. لا تــزال الاحتياجــات الصحيــة للأ
 ،EuroMed Rights( لــى الحرمــان الروتينــي مــن الرعايــة والتعــرض للتمييــز وســوء المعاملــة العامــة والمبــادئ التوجيهيــة الطبيــة الوطنيــة، ممــا يــؤدي �إ

2020؛ منظمــة العفــو الدوليــة، 2024(.

عــادة التوطيــن )لومونــد ديبلوماتيــك،  فــراد دون ضمانــاتٍ لإ لاف الأ لــى نــزوح �آ ت مبــادرات التجديــد الحضــري �إ دَّ مــن والتمييــز فــي الســكن. �أ ينتشــر انعــدام الأ
لــى خطــوط النقــل العــام، ممــا يزيــد مــن تهميــش الســكان ذوي/ات الدخــل المنخفــض  ــا �إ رَة حديثً رَة المُطَــوَّ 2023(، وتفتقــر 85٪ مــن المجتمعــات المُسَــوَّ
و الحرمــان مــن الســكن  فــراد العابريــن/ات جندريًــا عرضــةً للطــرد �أ ن غيــاب الحمايــة القانونيــة ضــد التمييــز فــي الســكن يتــرك الأ )بوميــر، 2023(. �إ

.)2020  ،EuroMed Rights(

ي مجــالٍ مــن مجــالات الحيــاة. رغــم توصيــات  ســاس الهويــة الجندريــة فــي �أ طــار القانونــي والسياســي فــي مصــر الحمايــة مــن التمييــز علــى �أ ــر الإ لا يُوفِّ
ســاس الميــول الجنســية والهويــة الجندريــة وحمايــة حقــوق  مــم المتحــدة خــال المراجعــة الدوريــة الشــاملة لعــام 2024 لمنــع الملاحقــة الجنائيــة علــى �أ الأ
لــى  ي �إصلاحــاتٍ تهــدف �إ ــذ �أ ــا، وبينيــي/ات الجنــس، فشــلت مصــر فــي تنفي المثليــات، المثلييــن، مزدوجــي/ات الميــول الجنســية، العابريــن/ات جندريً
ــر  ــن يُنظَ ــراد الذي ف ــال الأ ــيٍ باســتهداف واعتق ــون بشــكلٍ روتين ــاذ القان نف ــوم ســلطات �إ ــك، تق ــى العكــس مــن ذل ــا. عل ــن/ات جندريً ــوق العابري ــة حق حماي
نســان،  داب العامــة« الواســعة )المفوضيــة الســامية لحقــوق الإ و مــن مجتمــع الميــم عيــن بموجــب قوانيــن »الآ نهــم/ن عابــرون/ات جندريًــا �أ ليهــم/ن علــى �أ �إ

نســان، 2024؛ هيومــن رايتــس ووتــش، 2024(. 2024؛ مركــز القاهــرة لدراســات حقــوق الإ

ســكان، ممــا يتفاقــم بســبب  ــة الصحيــة، والإ ــا مــن التعليــم، التوظيــف، الرعاي ــا فــي مصــر اســتبعادًا منهجيً فــراد العابــرون/ات جندريً وبالتالــي، يواجــه الأ
ــد هــذه الحواجــز المُتقاطِعــة دورةً مــن التهميــش، عــدم الاســتقرار الاقتصــادي، والتعــرض للعنــف والــذي يســتلزم  ارتفــاع الفقــر ونقــص الحمايــة القانونيــة. تُولِّ

صــاحٍ شــاملٍ للسياســات وتشــريعاتٍ مُناهِضــةٍ التمييــز. ــاً عاجــاً مــن خــال �إ تدخُّ

http://TheGlobalEconomy.com
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و مُقِيميــن/ اعتمــدت الدراســة علــى البيانــات الكميــة التــي تــم جمعهــا مــن خــال اســتطلاعٍ تــم توزيعــه علــى 93 مــن العابريــن/ات جندريًــا )مواطنيــن/ات �أ
ســكندرية )17.2٪(، الدلتــا )13.9٪(، وصعيــد مصر )٪4.3(.  ات مصرييــن/ات(، يمثلــون/ن مناطــق متنوعــةً بمــا فــي ذلــك القاهرة الكبــرى )64.5٪(، الإ
لــى  لــى مــا فــوق 40 عامًــا، مــع مــا يقــرب مــن 80٪ بيــن 18 و30 عامًــا، 17.2٪ فــي الثلاثينــات �إ عمــار المشــاركين/ات فــي الاســتطلاع مــن 18 �إ تراوحــت �أ
ــاث، 39.7٪ كذكــور، و6.02٪ كبينيــي/ات الجنــس. فيمــا  ن ــد 54.2٪ ك�إ ــم تحدي ــا. مــن حيــث الخصائــص الجنســية، ت ــات، و2.2٪ فــوق 40 عامً ربعين الأ
نهــم/ن غيــر مُمتثِليــن/اتٍ جندريًــا  يتعلــق بالهويــة الجندريــة، تــم تحديــد 51.8٪ كنســاءٍ عابــراتٍ جندريًــا، 39.8٪ كرجــالٍ عابريــن جندريًــا، و7.2٪ علــى �أ

)مَرِنيــن/ات جندريًــا وغيــر ثنائييــن/ات(2.

. التجربة الشخصية في المعاهد التعليمية:  �أ

لــى  ل بعمــقٍ وصولهــم/ن �إ ــا فــي مصــر حواجــز راســخةً ومتعــددة الطبقــات داخــل المؤسســات التعليميــة، والتــي تُشــكِّ فــراد العابــرون/ات جندريً يُواجِــه الأ
ن المــدارس والجامعــات غالبًــا مــا تكــون  وســع. تكشــف كل مــن البيانــات الكميــة والنوعيــة �أ المعرفــة، الشــهادات، والحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة الأ

و تكافــؤ الفــرص للطــاب العابريــن/ات جندريًــا. ماكــن للاســتبعاد النشــط، وتفشــل فــي توفيــر الســامة، الكرامــة، �أ �أ

جماليــة بيــن المســتجيبين/ات العابريــن/ات  ــح البيانــات الكميــة شــدة هــذا الاســتبعاد. علــى مقيــاس 0-5، يبلــغ متوســط تصنيــف التجربــة التعليميــة الإ تُوضِّ
علــى قليــاً يبلــغ 2.09، بينمــا  بلــغ الرجــال العابــرون جندريًــا عــن معــدلٍ �أ ي مجــالٍ تــم قياســه فــي الحيــاة العامــة. �أ دنــى مســتوى فــي �أ جندريًــا 2 فقــط، وهــو �أ

بلــغ المشــاركون/ات العابــرون/ات جندريًــا عــن تجــارب تعليميــةٍ ســلبيةٍ للغايــة.  بلغــت النســاء العابــرات جندريًــا عــن متوســط 1.6. �أ �أ

قــل مــن 3 مــن 5، مشــيرين/ كثــر مــن 64.5٪ مــن المشــاركين/ات العابريــن/ات جندريًــا صنفــوا/ن تجربتهــم/ن التعليميــة �أ ن �أ تُظهِــر بيانــات الاســتطلاع �أ
نــه مثلــي الجنــس وعاملــوه  ميــن افترضــوا/ن �أ ن المُعلِّ حــد المشــاركين �أ فــاد �أ داري كروتيــن. �أ لــى التحــرش، اســتخدام الجنــدر الخاطــئ، التنمــر، والعــداء الإ اتٍ �إ
خرون/يــات مخاطبتهــم/ن مــرارًا وتكــرارًا بالضمائــر الخاطئــة علــى الرغــم مــن توضيــح هويتهــم/ن  نهــم اتصلــوا بوالديــه. فــي المقابــل، وصــف �آ بــازدراء، حتــى �أ

نفســهم/ن فــي التنمــر. ســاتذة الطــب النفســي �أ نــه حتــى فــي كليــة الطــب، شــارك �أ خــر �أ الجندريــة. شــارك مشــارك �آ

ثنــاء  خفوا/يــن هويتهــم/ن الجندريــة �أ نهــم/ن �أ فــرادٍ صراحــةً �أ ربعــة �أ صنــف 12.9٪ فقــط مــن المســتجيبين/ات تجربتهــم/ن فــوق 3، ومــن بينهــم/ن، ذكــر �أ
ــب بــه، وهــو  حــد المشــاركين/ات الذيــن صنفــوا/ن تجربتهــم/ن بـــ 5 الكشــف عــن هويتــه لعميــد الكليــة الــذي رَحَّ و عَبَــروا/ن بعــد التخــرج. ذكــر �أ المدرســة �أ

اســتثناء وليــس القاعــدة.

قرانهــم/ن  ظهــر �أ ســاتذة محترميــن/ات، بينمــا �أ ــا مــا يصفــون/ن تجــارب مختلطــة: كان بعــض الأ ــدةً مــن 3، وغالبً ــات درجــةً مُحايِ خرون/ي عطــى 22.6٪ �آ �أ
عضــاء هيئــة التدريــس،  كثــر مــن �أ ن الطــاب، �أ ــد مــن المشــاركين/ات �أ كــد العدي ــن بملاحظــاتٍ مهينــة. �أ دلوا/يْ و �أ ــا �أ ــا للعابريــن/ات جندريً ســلوكًا معاديً

و صياغته في بعض الحالات. ن بعض المستجيبين/ات لم يختاروا/ن فئةً للخصائص الجنسية، بسبب عدم وجود هذا السؤال �أ لى �أ شارة �إ 2 تجدر الإ
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ــة. ــة الاجتماعي ــوا/ن المصــدر الرئيســي للانزعــاج بســبب القــرب اليومــي والمراقب كان

و تركــوا/ن التعليــم  ــروا/ن تعليمهــم/ن، �أ خَّ لــى التعليــم المنزلــي، �أ وا/ن �إ نهــم/ن لجــ�أ فــاد العديــد مــن المشــاركين/ات ب�أ كانــت عواقــب هــذه البيئــة كبيــرة: �أ
و عــدم التطابــق بيــن هويتهــم/ن الجندريــة والوثائــق القانونيــة، وهــي فجــوة هيكليــة غيــر مُعتــرَفٍ بهــا فــي  ــا، بســبب المضايقــات التــي تــم تجاهلهــا �أ تمامً

سياســة التعليــم الوطنيــة.

ــة،  ــة الاجتماعي ــى الرفــض، العزل ل جــاب 55٪ بنعــم، مشــيرين/اتٍ �إ ــى تعليمهــم/ن، �أ ــرت عل ثَّ ــد �أ ــة ق ــت هويتهــم/ن الجندري ذا كان ــا �إ ــا ســئلوا/ن عم عندم
و اســتبعاد  ــدر الخاطــئ �أ ــط باســتخدام الجن جهــاد العاطفــي المُرتبِ ــا مــن خــال الإ ــي، غالبً ــر جزئ ثي ن هويتهــم/ن كان لهــا ت�أ ــاد 25٪ �أ ف والفــرص الضائعــة. �أ

ــن هويتهــم/ن خــال ســنوات الدراســة. خفوا/ي و �أ ــور �أ ــروا/ن العب خَّ ــا �أ ــر، وجميعهــم/ن تقريبً ثي ــغ 20٪ عــن عــدم وجــود ت�أ بل ــران. �أ ق الأ

لى الوظائف:  بـ. العمل والوصول �إ

جــور، وضعــف حمايــة العمــال، حيــث يعمــل 13.5٪ فقــط مــن المصرييــن/ات  فــي اقتصــادٍ وطنــيٍ يتميــز بالفعــل بارتفــاع معــدلات اللارســمية، ركــود الأ
فــراد العابــرون/ات جندريًــا  صــاح العربــي، 2024(، يُواجــه الأ كثــر مــن 40٪ فــي وظائــف غيــر رســمية )مبــادرة الإ فــي وظائــف رســميةٍ فــي القطــاع الخــاص و�أ
ولئك  جابــة3. يشــمل هــذا الرقــم كلً مــن �أ نهــم/ن لا يعملــون/ن وقــت الإ فــاد مــا يقــرب مــن 73.1٪ �أ كثــر صلــةً بالهويــة. وفقًــا للاســتطلاع، �أ عمــق و�أ اســتبعادًا �أ
ولئــك الذيــن تــم طردهــم/ن مــن القــوى العاملــة تمامًــا. كان معــدل البطالــة ثابتًــا عبــر المجموعــات الجندريــة الفرعيــة،  الذيــن يبحثــون/ن بنشــاطٍ عــن عمــل و�أ
ى  ن الاســتبعاد الاقتصــادي يتعــدَّ لــى �أ ــا عــن معــدلات حوالــي 73٪، ممــا يشــير �إ ــا والرجــال العابريــن جندريً بلــغ كل مــن النســاء العابــرات جندريً حيــث �أ

اتجــاه العبــور والهويــة الجندريــة.

و مناهــج مراعِيــةٍ  بيــن/ات، بروتوكــولاتٍ مُناهِضــةٍ للتمييــز، �أ لــى مستشــارين/ات مُدرَّ وســع للهشاشــة المؤسســية، حيــث تفتقــر المــدارس �إ فــي الســياق الأ
صــاً فــي نظــامٍ لا يعتــرف بوجودهــم/ن ولا يحمــي  نمــا مت�أ �إ ن اســتبعادهم/ن ليــس عرضيًــا، و لــى الهامــش. �إ للجنــدر، يتــم دفــع الطــاب العابريــن/ات جندريًــا �إ

حقوقهم/ن.

3 يعمل مشارك واحد في وظيفةٍ بدوامٍ جزئيٍ وعملٍ مستقل.
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ن 46.15٪ يشــغلون/ن وظائــف بــدوامٍ كامــل، ٪23.08  مــان. �إ مــن بيــن 27٪ الذيــن تــم توظيفهــم/ن، كانــت ظــروف العمــل بعيــدةً كل البعــد عــن الأ
و المتقطــع، 7.69٪ يعملــون/ن لحســابهم/ن الخــاص، و7.69٪ يديــرون/ن شــركةً  يعملــون/ن بــدوامٍ جزئــي، 19.23٪ يعتمــدون/ن علــى العمــل العرضــي �أ

مــرًا شــائعًا، ممــا يؤكــد عــدم اســتقرار الفــرص المتاحــة4. و ورشــة عمــل. كان العمــل بوظائــف متعــددةٍ �أ صغيــرةً �أ

لــى العمــل: 48٪ قالــوا/ن نعــم صراحــة،  نهــم/ن يواجهــون/ن نوعًــا مــن العوائــق فــي الوصــول �إ فــاد مــا يقــرب مــن 70٪ �أ حتــى مــن بيــن الموظفيــن/ات، �أ
كثــر شــيوعًا هــو التمييــز بســبب كونــك عابــرًا/ةً جندريًــا )28٪(، يليــه عــدم تطابــق الوثائــق  جابــوا/ن بِــا. كان العائــق الأ لــى حــدٍ مــا«، و28٪ �أ 24٪ قالــوا/ن »�إ
ــح هــذه العوامــل المتداخلــة  قامــة )8٪(. تُوضِّ ســاس مــكان الإ الرســمية )24٪(، المؤهــات التعليميــة )20٪(، نقــص الخبــرة المهنيــة )8٪(، والتمييــز علــى �أ

نهــم/ن غالبًــا مــا يفعلــون/ن ذلــك علــى الرغــم مــن العيــوب المنهجيــة5 شــخاص العابــرون/ات جندريًــا القــوى العاملــة، ف�إ نــه حتــى عندمــا يدخــل الأ �أ

خــرى )39.7٪(، تليهــا عــن كثــبٍ  كثــر شــيوعًا هــي الوثائــق غيــر المتناســقة مــرةً �أ مــن بيــن المســتجيبين/ات العاطليــن/ات عــن العمــل، كانــت العقبــة الأ
منــة  و البيئــات غيــر الآ لــى عــدم ملاءمــة مــكان العمــل �أ شــار العديــد مــن المســتجيبين/ات �إ صراعــات الصحــة النفســية والضيــق النفســي )35.29٪(. كمــا �أ
فــراد  ن الأ لــى �أ شــخاص المتنوعيــن/ات جندريًــا )25٪(، نقــص الخبــرة المهنيــة )19.12٪(، والمســتوى العلمــي المحــدود )17.6٪(. تُشــير هــذه البيانــات �إ للأ
العابريــن/ات جندريًــا مســتبعدون/ات ليــس فقــط مــن قبــل ســوق العمــل، ولكــن مــن خــال شــبكةٍ مــن الحواجــز المتقاطعــة التــي تغطــي البيروقراطيــة، 

ليهــا. و التــي يتعــذر الوصــول �إ منــة �أ الصحــة النفســية، ومســاحات العمــل غيــر الآ

حد المشاركين في وظيفةٍ بدوامٍ جزئيٍ بينما يعمل في نفس الوقت بشكلٍ متقطع. 4 يعمل �أ
5 تتجاوز النسب المئوية 100٪ بسبب تصميم الاستطلاع الذي يسمح للمشاركين/ات بتحديد جميع التحديات التي تنطبق عليهم/ن.
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نهــم/ن لديهــم/ن دخــل شــهري، ومــن بيــن هــؤلاء، يحصــل 63.6٪ علــى  فــاد 23.6٪ فقــط ب�أ ــد بيانــات الدخــل شــدة الاســتبعاد. مــن بيــن 93 مشاركًا/ـــةً، �أ تُؤكِّ
طــاق. ومــن بيــن ذوي/ات الدخــل، حصــل  ي دخــلٍ شــهريٍ علــى الإ دخــلٍ ثابــتٍ بينمــا يحصــل 36.3٪ علــى دخــلٍ غيــر متســق. 76.3٪ لــم يُبلِغــوا/ن عــن �أ
قــل مــن 3,000 جنيــه، و18.18٪ فقــط تجــاوزوا/ن 15,000 جنيــه6. تحــوم  45.5% علــى دخــلٍ يتــراوح بيــن 3,000 و5,000 جنيــه مصــري، 18.18٪ حصلــوا/ن علــى �أ
ي مــا يعــادل حوالــي 3,000-4,000 جنيــه مصــري  جــور فــي الســاعة فــي مصــر لعــام 2025 البالــغ 6 جنيــه، �أ دنــى للأ قــل مــن الحــد الأ و هــي �أ هــذه المبالــغ حــول �أ

مريكيــة بالقاهــرة، 2025(. شــهريًا للعمــل بــدوامٍ كامــل )بكــر، 2025؛ المجــال العــام للجامعــة الأ

و قائمــةٍ علــى الحقــوق. مــن بيــن العامليــن/ات، كان 84٪ فــي القطــاع الخــاص،  منــةٍ �أ تعكــس قطاعــات العمالــة محدوديــة فــرص الحصــول علــى وظائــف �آ
فــراد العابريــن/ات  ط هــذا التوزيــع الضــوء علــى الاســتبعاد شــبه الكامــل للأ 8٪ فــي المناصــب الحكوميــة، و12٪ فــي منظمــات المجتمــع المدنــي. يُســلِّ

جندريًــا مــن المؤسســات العامــة والتوظيــف الرســمي غيــر الربحــي.

6 تتجاوز النسبة التراكمية 100٪ حيث سُمِح للمستجيبين/ات باختيار تحدياتٍ متعددة.
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فــراد العابــرون/ات جندريًــا فــي مصــر نظــام عمــلٍ غيــر متكافــئٍ هيكليًــا حيــث يتــم تمثيلهــم/ن تمثيــاً زائــدًا فــي البطالــة، وتمثيلهــم/ن  باختصــار، يُواجِــه الأ
لــى اســتقرار  دنــى الوطنــي، يفتقــرون/ن �إ قــل مــن الحــد الأ تمثيــاً ناقصًــا فــي العمــل الرســمي المحمــي. حتــى عنــد العمــل، غالبًــا مــا يتقاضون/يــن رواتــب �أ
ر فــي الهويــة الجندريــة، الوثائــق القانونيــة، الصحــة النفســية، والتسلســات الهرميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة  الدخــل، ويتعاملــون/ن مــع التمييــز المُتجــذِّ
ن  ــ�إ ــغ ESCWA( ٪28.2، 2024(، ف ــف البال ــدل الضع ــغ 27.5٪ ومع ــاد البال بع ــدد الأ ــر متع ــدل الفق ــل مع ــة، مث ــر الوطني ــع المعايي ــة م ــع. بالمقارن وس الأ

كثــر الســكان اســتبعادًا اقتصاديًــا فــي البــاد. شــخاص العابريــن/ات جندريًــا فــي مصــر ليســوا/ن علــى الهامــش فحســب: فَهُــم مــن بيــن �أ الأ

جـ. الحصول على سكنٍ �آمنٍ وكريم: 

ــكلٍ  ــون/ن بش ــم/ن يعيش نه ــتجيبين/ات �أ ــن المس ــي 39.7٪ م ــاد حوال ف ــة. �أ ــد للغاي ــر ومُقيِّ ــوفٍ بالمخاط ــكنيٍ محف ــهدٍ س ــن مش ــتطلاع ع ــف الاس يكش
كبــر مــن النســاء العابــرات جندريًــا )44.19٪( يعشــن بشــكلٍ مســتقلٍ مقارنــة بالرجــال العابريــن/ات جندريًــا  ن نســبةً �أ ســرهم/ن. فــي حيــن �أ مســتقلٍ عــن �أ
فضــل(، صنفــت النســاء العابــرات تجربتهــن  لــى 5 )الأ ( �إ ســو�أ ي ميــزةٍ ذات مغــزى. علــى مقيــاسٍ مــن 0 )الأ ن تجاربهــن المعيشــية لا تُظهِــر �أ )36.36٪(، فــ�إ
ــد هــذا التشــابه فــي عــدم الرضــا  فــي الســكن عنــد 1.2 فقــط )انحــراف معيــاري: 0.91(، والرجــال العابريــن جندريًــا عنــد 1.17 )انحــراف معيــاري: 0.83(. يُؤكِّ

و المســتقرة. منــة �أ ن الحيــاة المُســتقِلة لا تعــادل الحيــاة الآ �أ
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و الجيــران،  ك �أ و مختلطــة، بمــا فــي ذلــك الخــاف مــع المُــاَّ ولئــك الذيــن يعيشــون/ن بشــكلٍ مســتقلٍ عــن تجــارب ســلبيةٍ �أ بلــغ 86.5٪ مــن �أ فــي الواقــع، �أ
ــة مــن  ــة الجندري ــى الهوي ــم عل ــز القائ ــى تحمــل تكاليــف الســكن والتميي ــدرة عل ــت الق ــا. كان ــة عاطفيً من ــر الآ ــات المعيشــية غي و البيئ ــدات الطــرد، �أ تهدي
ن تمنــع  بــاغ عــن الوثائــق الرســمية غيــر المتناســقة، التــي يُمْكِــن �أ لــى كلٍ منهمــا. تــم الإ شــار 54٪ مــن المســتجيبين/ات �إ كثــر التحديــات شــيوعًا، حيــث �أ �أ
حــد  ــص �أ لــى عــدم القبــول مــن رفقــاء الســكن كتحــدٍ رئيســي. لخَّ شــار 27٪ �إ و التحقــق مــن الهويــة، كعوائــق بنســبة 37.8٪، بينمــا �أ يجــار �أ توقيــع عقــد الإ

المشــاركين/ات الواقــع:

شخاص الذين تعيش/ين معهم/ن.« و الأ نت دائمًا على حافة الهاوية. هناك دائمًا مشكلة مع المالك، الجيران، �أ »حتى خارج العائلة، ف�أ

قــل تقييــدًا. لــم يختــر 82٪ العيــش فــي المنــزل طوعًــا: 55.7٪ قالــوا/ن »لا« و٪26.2  ن الوضــع ليــس �أ بالنســبة للـــ 60٪ الذيــن يعيشــون/ن مــع العائلــة، فــ�إ
رادي هــو المصاعــب  ذا كان الترتيــب مــن اختيارهــم/ن. كان العامــل الرئيســي فــي هــذا التعايــش الــ�اإ لــى حــدٍ مــا« عندمــا سُــئِلوا/ن عمــا �إ قالــوا/ن »�إ
ــة  ــروف الصحي ــرية )32.7٪( والظ س ــط الأ ــرى الرواب خ ــاهِمة الأ ــل المُس ــملت العوام ــتجيبين/ات. وش ــن المس ــا 75.4٪ م ليه ــار �إ ش ــي �أ ــة، الت الاقتصادي
مــد لبيئــاتٍ ضــارةٍ نفســيًا  خــرون/ات التعــرض طويــل الأ و الروابــط العاطفيــة، وصــف �آ ســرة �أ )8.2٪(. بينمــا ذكــر بعــض المســتجيبين/ات الاعتمــاد علــى الأ

لا يســتطيعون/ن تحمــل تكاليــف مغادرتهــا.



16

ن تجربــة الســكن للعابريــن/ات جندريًــا فــي مصــر  ســرة، فــ�إ و مــع الأ عــة صــورةً واضحــة: ســواء كانــوا/ن يعيشــون/ن بشــكلٍ مســتقلٍ �أ ترســم البيانــات المُجَمَّ
ساســي لا ينتــج مــن خــال حريــة الاختيــار، ولكــن مــن  وى الأ قصــاء الهيكلــي، المصاعــب الماديــة، والتهميــش الاجتماعــي. حتــى المــ�أ ــل مجــالً للإ تُمثِّ

خــال الضعــف الاقتصــادي، عــدم التطابــق القانونــي، والتمييــز الجنــدري.

لى الأماكن العامة: د. الوصول �إ

ماكــن العامــة، بمــا فــي ذلــك الرعايــة الصحيــة، لا تُتــاح ولا تُخــاض بشــكلٍ  ن الأ تكشــف بيانــات الاســتطلاع مــن 93 مشاركًا/ـــةً مــن العابريــن/ات جندريًــا �أ
ــع، مــدى الامتثــال، والمحــو  قصائيــة، حيــث تتوقــف الســامة علــى المظهــر المُقْنِ عــادل. هــذه ليســت بيئــات خاملــة، ولكنهــا بيئــات شــديدة المراقبــة والإ

الذاتــي.

و الشــوارع، كان متوســط  ماكــن العامــة، مثــل المقاهــي، الحدائــق، مراكــز التســوق، �أ ــغ عنهــا ذاتيًــا فــي الأ عبــر كل الــردود، بالنســبة للســامة والراحــة المُبلَّ
قــل مــن  ــف 59.1٪ مــن جميــع المســتجيبين/ات تجربتهــم/ن �أ التجربــة 2.2 مــن 5 لــكل مــن النســاء العابــرات جندريًــا والرجــال العابريــن/ات جندريًــا. صَنَّ

3. وشــملت هــذه الخيــارات الدقيقــة حــول الموقــع، الملابــس، الصــوت، والرفقــة، وهــي تكتيــكات تجعــل الظهــور مشــروطًا.

بلغــت النســاء العابــرات جندريًــا عــن  لــى النظــام الصحــي. فــي البيئــات الطبيــة العامــة )غيــر المتعلقــة بالعبــور(، �أ مــن العــام هــذا مباشــرةً �إ يمتــد انعــدام الأ
قــل مــن 3، بينمــا صنفهــا  عطــى 61.3٪ مــن جميــع المســتجيبين/ات هــذه المقابــات �أ متوســط تقييــم تجربــة 2.19، والرجــال العابريــن جندريًــا عــن 1.9. �أ
قــل مــن 3(،  عطــى 59.1٪ درجــاتٍ ســلبية )�أ ــا: �أ ــا تقريبً علــى مــن 3(. فــي الرعايــة المتعلقــة بالعبــور، كان الوضــع متطابقً يجابــي )�أ 20.4٪ فقــط بشــكلٍ �إ
و المســتنير فــي  لــى نقــصٍ واســع النطــاق فــي العــاج المحتــرم �أ نهــا تُشــير �إ فــوا/ن رعايتهــم/ن فــوق 3. هــذه ليســت شــكاوى هامشــية. �إ و23.7٪ فقــط صنَّ

مؤسســات الصحــة العامــة. 



17

وســع فــي مصــر. وكمــا يتضــح مــن تحليــل الســياق الوطنــي،  لــى المســاحات العامــة والمؤسســية فــي الســياق الاجتماعــي والقانونــي الأ يجــب فهــم الوصــول �إ
ة  �أ ســكان والرعايــة الصحيــة، مــن سياســاتٍ مُجــزَّ نظمــة الحمايــة الاجتماعيــة مــن نقــصٍ حــادٍ فــي المــوارد، وتعانــي الخدمــات الرئيســية، لا ســيما الإ تُعانــي �أ
زمة متعــددة الطبقــات لمجتمعات  طــر مُناهَضــة التمييــز ينتــج عنه �أ ن اللارســمية فــي العمــل، تدهــور المعونــات الاجتماعيــة، وغيــاب �أ و�إصلاحــاتٍ تراجعيــة. �إ
ــن/ات  ــد مــن المصريي ــه بالنســبة للعدي ن ــات �أ ــر البيان ــرة. تُظهِ ــل هــي مُخاطَ ــة ليســت مجــرد حــق؛ ب ن الرؤي ــ�إ ــذا الســياق، ف ــي ه ــا. وف ــن/ات جندريً العابري
سِــم بهشاشــةٍ هيكليــةٍ  لــى الرعايــة الصحيــة ليســت عمــاً محايــدًا، بــل هــي عمــل يتَّ و الوصــول �إ ن المشــاركة فــي الحيــاة العامــة �أ العابريــن/ات جندريًــا، فــ�إ

وتفــاوضٍ مســتمر.

هـ. ما هي تجربة كونك عابرًا/ةً جندرياً في مصر؟

شــخاص العابريــن/ات  ــع والحواجــز الهيكليــة الراســخة علــى كل جانــبٍ مــن جوانــب حيــاة الأ ثيــر واســع النطــاق للتمييــز المُتوقَّ تَكشِــف البيانــات عــن الت�أ
و العنــف القائــم علــى هويتهــم/ن كعابريــن/ات جندريًــا قراراتهــم/ن  ل خطــر التمييــز �أ ي مــدىً يُشــكِّ لــى �أ جندريًــا فــي مصــر. عندمــا سُــئِل المشــاركون/ات �إ
جابــة  بلــغ المشــاركون/ات عــن متوســط 3.5 مــن 5 )انحــراف معيــاري: 1.66(، مــع الإ و المشــاركة العامــة، �أ ن العمــل، الســكن، التفاعــل الاجتماعــي، �أ بشــ�أ
ــا، بغــض النظــر عــن الخلفيــة  ــا والنســاء العابــرات جندريً جمــاع بيــن الرجــال العابريــن جندريً قصــى للدرجــة 5. يُشــير هــذا الإ كثــر شــيوعًا هــي الحــد الأ الأ

ــع الاســتبعاد ليــس مجــردًا، ولكنــه عامــل يومــي ملمــوس فــي المشــاركة الاجتماعيــة. ن تَوَقُّ لــى �أ التعليميــة، �إ

ســعار،  ثــروا/ن بشــكلٍ مباشــرٍ بارتفــاع الأ نهــم/ن ت�أ فــاد مــا يقــرب مــن 98.9٪ �أ ة هــذه الضغــوط. �أ لــى زيــادة حِــدَّ لا �إ زمــة الاقتصاديــة والتضخــم �إ لــم تــؤد الأ
ميــن  كثــر مــن نصفهــم/ن غيــر قادريــن/اتٍ علــى ت�أ دويــة، و�أ حيــث واجــه 72٪ تحديــاتٍ فــي توفيــر الضروريــات، 62.4٪ يكافحــون/ن للحصــول علــى الأ
ن حتــى  لــى شــبكات الدعــم المســتقرة، يُلقِــي بظلالــه الآ ولئــك الذيــن يفتقــرون/ن �إ مــن الاقتصــادي، الــذي يــزداد دائمًــا بالنســبة لأ ن انعــدام الأ الســكن. �إ

ساســية. بســط الاحتياجــات الأ علــى �أ
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ــر فــي التوظيــف،  ــز المُباشِ فــاد 73٪ بالتميي و المجتمــع، و�أ ســرة �أ كثــر مــن 82.8٪ العنــف المســتمر والوصــم مــن الأ ــر �أ ــان. ذَكَ ن الوصــم والعنــف روتينيَّ �إ
و علــى  ــام �أ ع ــة فــي وســائل الإ ــاب الكراهي ــتهدفون/ات بخط نهــم/ن مس فــاد 63.4٪ �أ ــي شــائع: �أ ن الخطــاب العدائ و الرعايــة الصحيــة. �إ ســكان، �أ الإ

ماكــن الخاصــة، ولكــن يعــززه المجــال العــام. ــى الأ ــدري لا يقتصــر عل ــور الجن ــاب العب ن ره ــد �أ ــا يؤك ــة، مم المنصــات الاجتماعي

ــه  و تجربت ــف �أ ــع العن قصــاء الاجتماعــي، وتَوَقُّ ــة، الإ ــه الهشاشــة الاقتصادي ل مشــهدًا يتشــابك في ــكِّ ز بعضهــا البعــض، وتُشَ ــذه العوامــل وتُعــزِّ تتفاعــل ه
ي التضخــم  و حيــاةٍ عامــة. يُــؤدِّ ساســيٍ مــن اســتعداد الفــرد للبحــث عــن عمــل، ســكنٍ مســتقل، تعليــم، �أ ن الخــوف مــن التمييــز يُحِــد بشــكلٍ �أ بشــكلٍ مُتبــادَل. �إ
بلــغ معظــم المســتجيبين/ات عــن العنــف  نظمــةٍ مُعادِيــة. �أ ــل فــي �أ لــى تفاقــم هــذا الهشاشــة، ممــا يجعــل البقــاء علــى قيــد الحيــاة مشــروطًا بالتنقُّ زمــة �إ والأ

ساســية. لــى الخدمــات الأ و المجتمعــي، وجميعهــم/ن تقريبًــا يعانون/يــن مــن التمييــز فــي الوصــول �إ ســري �أ الأ
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التوصيات والاحتياجات
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صلاحــات القانونيــة التــي  خيــر مــن الاســتطلاع مــن المُســتجيبين/ات تحديــد كل مــن الخدمــات التــي يحتاجونها/ـــنها بشــكلٍ عاجــلٍ والإ طَلَــب القســم الأ
نهــا ضروريــة لكرامتهــم/ن، ســامتهم/ن، وشــمولهم/ن. يعتقــدون/ن �أ

ولويــة. ويتماشــى هــذا بشــكلٍ وثيــقٍ  لــى خدمــات التمكيــن الاقتصــادي، حيــث اعتبــر 55.9٪ ذلــك ك�أ غلبيــةٍ ســاحقةٍ علــى الحاجــة �إ ــد المشــاركون/ات ب�أ كَّ �أ
لــى مســتوياتٍ مُتطرفــةٍ مــن التهميــش الاقتصــادي، البطالــة، ونقــص الدخــل المُســتقِر. ليهــا الدراســة، ممــا يُشِــير �إ لــت �إ مــع النتائــج التــي توصَّ

د عــدم الرضــا  ــدة، ممــا يُــردِّ ــةٍ ومُؤكِّ لــى خدمــاتٍ صحيــةٍ مُختصَّ لــى الوصــول �إ نهــم/ن بحاجــةٍ �إ كمــا احتلــت الرعايــة الصحيــة مرتبــةً عاليــة، حيــث ذكــر 56.9٪ �أ
قــة بالجنــدر. واســع النطــاق عــن الرعايــة الطبيــة العامــة والمُتعلِّ

ذُكِــرت الخدمــات القانونيــة بنســبة 52.6٪، ممــا يعكــس الصعوبــات التــي يواجههــا الكثيــرون/ات فــي التعامــل مــع المؤسســات الرســمية، خاصــةً عندمــا لا 
ط الضــوء  هميــة الخدمــات التــي تدعــم التطويــر المهنــي والشــخصي، ممــا يُســلِّ ــد 48.3٪ علــى �أ كَّ تعكــس وثائــق الهويــة تعبيرهــم/ن الجنــدري. وبالمِثْــل، �أ

كثــر شــمولً. لــى مســارات تدريــبٍ وتوظيــفٍ �أ علــى الحاجــة �إ

لحاحًــا  كثــر �إ ن الاحتياجــات المُزمِنــة والهيكليــة �أ لــى �أ لــى خدمــات الطــوارئ، ممــا قــد يُشِــير �إ لــى الحاجــة �إ شــار 19.3٪ فقــط �إ وعلــى النقيــض مــن ذلــك، �أ
زمــات. حاليًــا مــن التدخــات العاجلــة فــي الأ

صــاح القوانيــن التــي  لــى �إ كثــر وضوحًــا فــي مجــالات الهويــة والتنظيــم الطبــي. دعــا 73.1٪ مــن المســتجيبين/ات �إ علــى الجبهــة القانونيــة، يكــون الطلــب �أ
ــدة للجنــس، وهمــا مجــالان يتقاطعــان بعمــقٍ مــع  تحكــم الوثائــق الرســمية. وبالمقارنــة، طالــب 69.8٪ بتغييــراتٍ قانونيــةٍ فــي تنظيــم الرعايــة الصحيــة المُؤكِّ

الســامة اليوميــة، الوصــول، والاســتقلالية.

ــا مــا  ــا، وغالبً ــن/ات جندريً ــراد العابري ف ــة المُســتخدَمة لاســتهداف الأ ــن الجنائي صــاح القواني و �إ لغــاء �أ وفــي الوقــت نفســه، شــدد 49.4٪ علــى ضــرورة �إ
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مــا  صــاح قوانيــن العمــل، ربمــا يعكــس ذلــك �إ لــى �إ ن 25.8٪ فقــط دعوا/يــن �إ و بــا صلــة. والمثيــر للدهشــة �أ يكــون ذلــك تحــت ذرائــع قانونيــةٍ غامضــةٍ �أ
ن  و الشــعور بــ�أ نفســهم/ن، �أ لــى ســجن العابريــن/ات جندريًــا �أ فــراد العابريــن/ات جندريًــا �إ بــاغ عــن التمييــز ضــد الأ ن يــؤدي الإ ــدًا حيــث يُمكِــن �أ واقعًــا مُعقَّ

صلاحــات القانونيــة وحدهــا غيــر كافيــةٍ دون تغييــرٍ ثقافــيٍ ومؤسســي. الإ

ــات  ولوي ــن الأ ــةٍ م ــةٍ واضح ــا بمجموع يضً ــز �أ ــو مُجهَّ ــل ه ــب، ب ــهم/ن فحس ــية لتهميش ــة والمؤسس ــذور القانوني ــدرِك الج ــا لا يُ ــج مُجتمعً ــذه النتائ ــح ه تُوضِّ
ــق. ــيٍ عمي ــرٍ منهج ــى تغيي ل ــل �إ ــب، ب ــراف فحس ــى الاعت ل ــن �إ ــم لا يَدْعون/ي نه ــا. �إ لمعالجته

صحــاب  لــى �أ ولويــات التــي حددهــا المســتجيبون/ات العابــرون/ات جندريًــا فــي الاســتطلاع، يتــم توجيــه التوصيــات التاليــة �إ بنــاء علــى الاحتياجــات والأ
قــة فــي هــذا التقريــر. المصلحــة الرئيســيين لمعالجــة الحواجــز المنهجيــة المُوثَّ

للحكومة المصرية والبرلمان المصري:

• ــةٍ 	 داري �إ ــال، و ــةٍ واضحــةٍ، ســهلة المن نشــاء عملي ــة الرســمية لإ ــق الهوي ــة بوثائ ق ــن المُتعلِّ صــاح القواني ــدر: �إ ــي بالجن ــراف القانون ــة للاعت ولوي عطــاء الأ �إ

لحاحًــا مــن قبــل  كثــر �إ نــه الضــرورة القانونيــة الأ صــاح علــى �أ ســمائهم/ن وخانــة الجنــس. وقــد تــم تحديــد هــذا الإ فــراد العابريــن/ات جندريًــا لتغييــر �أ للأ
ســكان، والرعايــة الصحيــة. 72.16٪ مــن المســتجيبين/ات، وهــو خطــوة حاســمة نحــو تخفيــف الحواجــز فــي التوظيــف، الإ

• ــدة للجنــدر، علــى النحــو الــذي 	 ــدة للجنــدر: وضــع وتنفيــذ مبــادئ توجيهيــةٍ طبيــةٍ وطنيــةٍ للرعايــة المُؤكِّ لــى الرعايــة الصحيــة المُؤكِّ تنظيــم وضمــان الوصــول �إ

ســعارٍ معقولــة، وخاليــة مــن التمييــز داخــل نظــام الصحــة العامــة،  ن تكــون هــذه الخدمــات متاحــة، ب�أ ليــه 69.8٪ مــن المســتجيبين/ات. ضمــان �أ دعــا �إ
وفقًــا لالتــزام الدولــة الدســتوري بضمــان الحــق فــي الصحــة.

• داب العامــة« الغامضــة فــي قانــون العقوبــات التي تُســتخدَم 	 حــكام »الآ لغــاء �أ و �إ فــراد العابريــن/ات جندريًــا: تعديــل �أ لغــاء القوانيــن المُســتخدَمة لتجريــم الأ �إ

صــاح  كثــر مــن 50٪ مــن المشــاركين/ات هــذا الإ د �أ ســاس هويتهــم/ن وتعبيرهــم/ن الجنــدري. حــدَّ فــراد علــى �أ بشــكلٍ روتينــيٍ لاســتهداف ومقاضــاة الأ
يْن. ساســيَّ منهــم/ن الأ صلاحًــا ضروريًــا لضمــان ســامتهم/ن و�أ باعتبــاره �إ

• ســاس الهويــة الجندريــة فــي جميــع القطاعــات، بمــا فــي 	 نفــاذ قوانيــن تحظــر صراحــةً التمييــز علــى �أ �إ دخــال و ســن تشــريعاتٍ شــاملةٍ لمكافحــة التمييــز: �إ

ســكان، التعليــم، والرعايــة الصحيــة، وبالتالــي الوفــاء بالوعــد المنصــوص عليــه فــي المــادة 53 مــن الدســتور. ذلــك التوظيــف، الإ

لمنظمات المجتمع المدني ومقدمي الخدمات:

• ــا 	 ــة خصيصً ــي المصمم ــم التوظيف ــر المهنــي، والدع ــات التطوي ــب الحِرَفــي، خدم ــج التدري ــذ برام ــم وتنفي ــادي: تصمي ــن الاقتص ــج التمكي ــر برام تطوي

ــة  ــل هــذه البرامــج ضروري ن مث ــ�إ ــة لهــذه الحاجــة، ف ولوي عطــاء 57.73٪ مــن المســتجيبين/ات الأ ــا. مــع �إ ــن/ات جندريً لاحتياجــات مجتمــع العابري
ــغ ٪73.1. ــع البال ــي المجتم ــع ف ــة المرتف ــدل البطال ــة مع لمعالج

• فــراد العابريــن/ات 	 ــدة لاحتياجــات الأ نشــاء ودعــم خدمــات الرعايــة الصحيــة المختصــة والمُؤكِّ لــى الرعايــة الصحيــة الشــاملة: �إ توســيع نطــاق الوصــول �إ

لــى الرعايــة  ضافــة �إ ليــه، بالإ فــاد 46.4٪ مــن المســتجيبين/ات بوجــود صعوبــات فــي الوصــول �إ جندريًــا. ويشــمل ذلــك دعــم الصحــة النفســية، الــذي �أ
الطبيــة العامــة الخاليــة مــن الوصــم.

• ــة، 	 ــق الهوي ــة بوثائ ــة المتعلق ــات البيروقراطي ــع التحدي ــل م ــي التعام ــراد ف ف ــاعدة الأ ــةٍ لمس ــاتٍ قانوني ــم خدم ــتهدف: تقدي ــي المس ــم القانون ــم الدع تقدي

نفــاذ القانــون. تــم تحديــد هــذه الحاجــة  ولئــك المُســتهدَفين/ات مــن قبــل ســلطات �إ ســكان والتوظيــف، وتوفيــر الدفــاع لأ اســتئناف قضايــا التمييــز فــي الإ
مــن قبــل 52.58٪ مــن المســتجيبين/ات.
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لين والمنظمات غير الحكومية الدولية: للمُمَوِّ

• ن 	 ــا. يجــب �أ دهــا مجتمــع العابريــن/ات جندريً ــا التــي يُحدِّ لحاحً ــر �إ كث ساســية: تخصيــص المــوارد للاحتياجــات الأ ــل الخدمــات الأ ــة لتموي ولوي عطــاء الأ �إ

هــم الخدمــات التــي يطلبهــا المســتجيبون/ات، بمــا فــي ذلــك التمكيــن الاقتصــادي )57.73٪(، الرعايــة الصحيــة  ولويــات التمويــل مــع �أ تتماشــى �أ
ــي )٪50.52(. ــر المهن ــة )52.58٪(، والتطوي ــات القانوني )56.7٪(، الخدم

• صلاحــات القانونيــة التــي يطالــب 	 ــز علــى الإ صــاح القانونــي المنهجــي: تمويــل وتضخيــم حمــات المُناصَــرة المحليــة التــي تُركِّ جــل الإ دعــم المناصــرة مــن �أ

ــدة للجنــدر  ولويــة بنســبة 72.16٪( وتنظيــم الرعايــة المُؤكِّ قــة بوثائــق الهويــة )�أ كيــد علــى الجهــود المبذولــة لتغييــر القوانيــن المُتعلِّ بهــا المجتمــع. الت�أ
فــراد العابريــن/ات  صــاح القوانيــن الجنائيــة التــي تســتهدف الأ لــى �إ لــى ذلــك، دعــم المبــادرات التــي تهــدف �إ ضافــة �إ ولويــة بنســبة 70.10٪(. بالإ )�أ

كثــر مــن 50٪ مــن المجتمــع. جندريًــا بشــكلٍ غيــر مُتناسِــب، وهــو مصــدر قلــقٍ لأ

• جــل ومَــرِنٍ للمجموعــات المحليــة التــي يقودهــا العابــرون/	 ساســيٍ طويــل الأ الاســتثمار فــي المبــادرات المُســتدامة التــي يقودهــا المجتمــع: توفيــر تمويــلٍ �أ

ن التدخــات ترتكــز علــى الواقــع المعيشــي  ز هــذا النهــج القــدرات المحليــة ويضمــن �أ ات جندريًــا ومنظمــات المجتمــع المدنــي المُتحالِفــة معهــا. يُعــزِّ
وقــدرة المجتمــع علــى الصمــود.

• ــة 	 ــات الفوري ــف، والاحتياج ــرد، العن ــل التش ــة، مث ــات العاجل زم ــة الأ ــريعةٍ لمعالج ــتجابةٍ س ــق اس ــاء صنادي نش ــوارئ: �إ ــم الط ــات دع لي ــل �آ ــاء وتموي نش �إ

ولئــك الذيــن يعيشــون/ن بشــكلٍ مســتقلٍ يواجهــون/ن تجــارب ســلبيةً مثــل تهديــدات الطــرد، و٪82  ن 86.5٪ مــن �أ لــى �أ للرعايــة الصحيــة. بالنظــر �إ
ســكان فــي حــالات  ن دعــم الإ راديٍ بســبب الصعوبــات الاقتصاديــة، فــ�إ ولئــك الذيــن يقيمــون/ن مــع عائلاتهــم/ن يفعلــون/ن ذلــك بشــكلٍ لا �إ مــن �أ

هميــة. مــر بالــغ الأ الطــوارئ �أ

• رة 	 دلــة: الاســتمرار فــي تمويــل البحــوث التــي يقودهــا المجتمــع المحلــي وجمــع البيانــات لمراقبــة الاحتياجــات المُتطــوِّ تعزيــز التدخــات القائمــة علــى الأ

نســان، وتقييــم فعاليــة البرامــج والدعــوة للسياســات. للســكان العابريــن/ات جندريًــا، توثيــق انتهــاكات حقــوق الإ
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خاتمة
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فــراد العابريــن/ات جندريًــا فــي مصــر بشــكلٍ منهجــيٍ مــن النســيج الاجتماعــي والاقتصــادي  مــة فــي هــذا التقريــر قاطعــة: يتــم اســتبعاد الأ دلــة المُقدَّ ن الأ �إ
قصــاء ليــس نتيجــةً عرضيــة، بــل هــو انتهــاك مباشــر لوعــود المســاواة، العدالــة الاجتماعيــة، والكرامــة المنصــوص عليهــا فــي دســتور مصــر  مــة. هــذا الإ للأ

نســان. لعــام 2014 والتزاماتهــا الدوليــة فــي مجــال حقــوق الإ

و الوصــم  ن 73.1٪ مــن المســتجيبين/ات محرومــون/ات مــن ســوق العمــل، 82.8٪ يعانون/يــن مــن العنــف �أ زمــة اســتبعاد: فــ�إ تكشــف البيانــات عــن �أ
و المتعلقــة بالعبــور. هــذه ليســت  ســرهم/ن ومجتمعاتهــم/ن، ويواجــه مــا يقــرب مــن 60٪ تجــارب ســلبيةً وتمييزيــةً عنــد طلــب الرعايــة الصحيــة العامــة �أ مــن �أ

عــراف الاجتماعيــة المُعادِيــة، والمؤسســات العامــة غيــر المُســتجيبة. رة مدفوعــة بغيــاب الاعتــراف القانونــي، الأ نمــاط مُتكــرِّ مصاعــب معزولــة، بــل �أ

دة  صــاح مُحــدَّ لــى الإ ن الدعــوات �إ م مجتمــع العابريــن/ات جندريًــا بنفســه مســارًا واضحًــا وعمليًــا للمضــي قدمًــا. �إ ومــع ذلــك، وســط هــذا التهميــش، يُقــدِّ
لــى الرعايــة الصحيــة غيــر التمييزيــة، برامــج التمكيــن الاقتصــادي، والحمايــة القانونيــة ضــد  ــط بالجنــدر، الوصــول �إ وقابلــة للتنفيــذ: الاعتــراف القانونــي المُبَسَّ

نســان. ولويــات بشــكلٍ مباشــرٍ مــع توصيــات الاســتعراض الــدوري الشــامل فــي مصــر والمعاييــر الدوليــة لحقــوق الإ التمييــز. تتماشــى هــذه الأ

كثــر مــن  دة فــي هــذا التقريــر �أ ل اســتمرارًا نشــطًا للضــرر المنهجــي. تتطلــب معالجــة العوائــق المُحــدَّ نــه يُشــكِّ ن تجاهــل هــذه الهتافــات ليــس خيــارًا خامــاً. �إ �إ
لــى واقــعٍ معيشــيٍ لجميــع المواطنيــن/ات. يتطلــب  رادة السياســية لتحويــل التزامــات مصــر الدســتورية والدوليــة �إ ــب الإ نهــا تتطلَّ مجــرد وثائــق سياســية. �إ
مــة بالكرامــة  ساســيٍ لوعــد الأ ــا كقضيــةٍ هامشــية، ولكــن كمقيــاسٍ �أ لا يتــم التعامــل مــع حقــوق العابريــن/ات جندريً لــى مجتمــعٍ شــاملٍ وعــادلٍ �أ الطريــق �إ

للجميــع.
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